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  الفَعال إدراكات مشرفي التربية البدنية ومعلميها لمفاهيم التدريس
 في ضوء نظرية الاهتمامات

  علي بن محمـد الصغـير/ د                                                                                     
  أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس

 جامعـة الملك سعـود - كلية التربيـة                                                                                      
 

  مقدمةال
، إنهم ليسوا سحرة، لكنهم ةيعد المعلمون المؤثرون العمود الفقري للعملية التعليمي   

التعليم فـي   محترفون مهرة، ويظهر تأثيرهم في طريقة تطبيقهم الحريص والماهر لخطط
سرعة التغيرات وكثرة التعقيدات، هدفهم  في ذلك إحداث تغيرات  امواقف أكثر ما يميزه

وعلى الرغم من أن معظم ما كتب .  مرغوبة لدى المتعلمين عن طريق رفع فعالية أدائهم
 اًعن التعلم في السابق كان وصفياً، إلا أن معظم ما كتب عن التدريس كان تحليلياً محـدد 

غير أن هـذه الطريقـة   ).  Siedentop,1986( جب على المعلمين المهرة القيام به بما ي
وعلـى  .  تغفل تباين الأفراد فيما بينهم لا سيما وهم يعملون في بيئات غاية في الاختلاف

أية حال فإن هناك حاجة إلى التعرف، وبشكل واضح، على أنـواع المهـارات الواجـب    
إذ أن الأبحاث في مجال التـدريس حاولـت   .  ا فاعلينتوافرها لدى المعلمين حتى يكونو

تحديد المهام التي يقوم بها المعلمون المهرة داخل قاعة الدراسـة وصـولاً إلـى قائمـة     
إن التدريس الفعال يتسم .   بالمهارات والصفات اللازمة لفهم كيف يعمل المعلمون الأكفاء

من طرائق التدريس المستخدمة،  باستراتيجيات معينة يمكن تطبيقها، بغض النظر عن أي
وعليه فإن المعلم الفعال هو الذي يستخدم هذه الاستراتيجيات وإن المعلم غير الفعال هـو  

وتتألف الاستراتيجية عادة من مجموعـة مهـارات   .  الذي لا يستخدم تلك الاستراتيجيات
حركة المعلـم  تدريسية منفصلة، فعلى سبيل المثال تتألف استراتيجية الإشراف الفاعل من 

بنمط غير متوقع للتلاميذ في غرفة الصف، وفحص التلاميذ بشكل متكرر وليس في وقت 
واحد، والعمل على زيادة السلوك المتعلق بتنفيذ المهمة، والتخلص من السلوك غير الملائم 

ويبـدو أن  .  بسرعة وبشكل حازم، وأخيراً تزويد التلاميذ بالتغذيـة الراجعـة المناسـبة   
لتدريس مشابهة إلى حد كبير للمهارات الرياضية، فـالفرد يسـتطيع أن يـتقن    مهارات ا

أساسيات رياضة التنس على سبيل المثال، فيتعلم كيفية أداء الإرسال، وكذلك ضرب الكرة 
بوجه المضرب الأمامي، وأيضاً الخلفي، ثم القدرة على القيام بالضربات الساحقة، وعلاوة 

يكون لاعب تنس جيد، أن يستخدم هـذه المهـارات فـي    على ذلك فإنه يجب عليه، حتى 
وهذا ينطبق تماماً علـى المعلـم   .  المكان المناسب وبالوضع الصحيح وفي الوقت الملائم

الفعال، فالتدريس الفعال يتألف من عدة مهارات تدريسية منفصلة، ومـن المهـم أن يـتم    
  ). Siedentop, 1986( التدريب عليها 

                     

  أهمية الدراسة
بالرغم من الجهود التي تبذل من أجل رفع مستوى أداء المعلم سواء عن طريـق  
التأهيل التربوي الذي توفره مؤسسات إعداد المعلمـين قبـل الخدمـة، أو عـن طريـق      
النشاطات الإشرافية والتطويرية التي تقوم بها أجهزة الإشراف التربوي بوزارة المعارف 

المتأمل في هذه الجهود يجد أنها تفتقد إلى بعض الجوانب التي يجـب   أثناء الخدمة، إلا أن
ولقد اهتم البحث منذ زمـن لـيس   .  أن تستثير المعلمين لتحقيق تعليم أكثر فاعلية وكفاءة

يشغل فكر  بالقريب برفع مستوى المعلم، فالتدريس الفعال ضمن مواصفات وشروط معينة
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يتساءلون عن ماهية الشروط والمواصفات التي يجـب  الباحثين والتربويين، لذلك كثيراً ما 
إذا كنا نعـرف أي  : بقوله Metzlerوفي هذا السياق يشير .  توافرها في التدريس الفعال

 ـ  يمكن التأثير بهشيء حول ما   30على تحصيل التلاميذ من المصادر البحثية خـلال الـ
معظـم  ضل التحديثات يتـيح ل فالتدريس القائم على أف . عاماً الأخيرة فهو نوعية التدريس
تأتى باسـتخدام أيٍ مـن وسـائل التعلـيم     يلا  هو ماو  .التلاميذ تحقيق الأهداف التعليمية

وعليه فإن هذه الدراسة تسعى إلى التعـرف علـى     ).Metzler,1989,p.91(  الأخرى
ية مفاهيم التدريس الفعال ودرجة إدراكاتها لدى عينة الدراسة، من خلال ثلاث مراحل نمائ

أساسيات التدريـس ومهام التــدريس وحصائــل التــلاميذ وفقـاً لنظريـة      : هي 
  ).Fuller, 1996(الاهتمامات 

  

  مشكلة الدراسة
لا شك أن عدم إدراك عناصر وأبعاد التدريس الفعال الذي يوفره البحث العلمـي  

لنـدرة  ونظراً .  في هذا المجال سيؤدي بالضرورة إلى تدريس غير فعّال على أقل تقدير
الدراسات التي تناولت موضوع التدريس الفعّال من حيث رصدها لعناصره لدى مشـرفي  
التربية البدنية ومعلميها، فإن مشكلة هذه الدراسة تكمن في التعرف على مفاهيم التـدريس  

  .الفعال في ضوء نظرية الاهتمامات لدى مشرفي التربية البدنية ومعلميها بمدينة الرياض
  

  ةأهداف الدراس
تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على إدراكات مشرفي التربية البدنيـة ومعلميهـا   

وسيتم تحقيق هـذه  .  لمفاهيم التدريس الفعال، وتحديد مدى الفروق بينهما في هذه المفاهيم
  :الأهداف من خلال الاجابة عن التساؤلات التالية

  

  تساؤلات الدراسة
  معلميها لمفاهيم التدريس الفعال؟مامدى إدراكات مشرفي التربية البدنية و •
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إدراكات مفاهيم التدريس الفعال الخاصـة   •

  بمرحلة أساسيات التدريس تعزى لعامل الوظيفة؟
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المشرفين والمعلمين في إدراكات مفاهيم  •

  ريس ؟التدريس الفعال الخاصة بمرحلة مهام التد
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المشرفين والمعلمين في إدراكات مفاهيم  •

 التدريس الفعال الخاصة بمرحلة تحصيل التلاميذ ؟  
  

  مصطلحات الدراسة
  التدريس الفعال

التدريس الفعال هو ذلك النوع من التدريس الذي يرفع من مستوى التلميـذ إلـى   
ضاً يعرف على أنه ذلك النمط من التدريس الذي يـؤدي  وأي.  أقصى ما تسمح به قدراته

  ).  1998جابر، (إلى إحداث تغيرات للتلاميذ في مجالات النمو المختلفة 
  

  نظرية الاهتمامات
: تقوم نظرية الاهتمامات على ثلاث مراحل نمائية يمـر بهـا المعلمـون وهـي    

لـة يتوجـه اهتمـام    أساسيات التدريس ومهام التدريس وتحصيل التلاميذ، وفي كل مرح
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المعلمين نحوها ينشغلون بها، وتسـتقطب تفكيـرهم إلـى أن يتــم التــمكن منــها       
  ). Fuller, 1996. ( وتـجاوزها

  

 الإطار النظري والدراسات السابقة
وقضيته الرئيسة هي الوصـول   ،لتدريس الفعال أحد مجالات أبحاث التدريسيعد ا 
المشـترك   العاملأن تلك الطرق هي  لاشكاً والطرق التي تجعل التدريس مثمر حإلى أنج

 . ومدراء وأولياء أمور وغيـرهم بين كافة الأطراف المعنية بالعملية التربية من موجهين 
 ـوجذور موضوع معارف التدريس الفعال لا تعود إلى رغبة الم ين فـي مثـل تلـك    علم

هم وتدرجهم الوظيفي وربِطَت بإلحاقهم بالخدمة وباستمراريت مفُرِضَت عليهوإنما المعارف 
  .أيضاً قاوموهاورفضوا وصفات التدريس الفعال علمين إن المبل   .فيها

  
ه ؤالتدريس الفعال كمفهوم هو محصلة رغبة المجتمع عموماً في أن يـتعلم أبنـا  ف  

تلـك الرغبـة التـي تجسـدت فـي حركـة المحاسـبة          .شيئاً محسوساً في المـدارس 
accountability  أو والتي ترى باختصار أخرى إلى بأن عدم تعلم التلاميذ يعود بطريقة

وهو أيضاً محصـلة جهـود العلمـاء     . على ذلك معلموبالتالي يجب أن يحاسب ال علمالم
ن وخبراتهم إلـى مـا   علميوالذين نقلوا الاهتمام من صفات الم behavioristsالسلوكيين 

وزمـن   ،cuesالمؤشـرات   مل مثلامتبنين عو ؛ويقود إلى التعلم ،نعلمويفعله أولئك الم
 ـ ـوالت ، ةـادة التعليميـة في المـالمشارك  ـ ـعزيز والتـي تشب  ــه إلـى ح ر ـد كبي

 ــدخلات والعمليات والمخرجات التي درجوا على التعامل مـالم  ــعها ف رات ـي مختب
  ).Walberg, 1995 ,p.471(ولوجيا ـالفسي

  

أو  المشرف الفنيدير أو يقوم بها المو علموالمحاسبة تعني باختصار تقويم أداء الم  
  .الفني بعملية التقـويم هـذه   شرفالسعودي يقوم الم النظام التعليميوفي   .خبير خارجي

فإنه سيتم الإشارة إلى المعايير التي يتم التقويم فـي  وبعيداً عن الإسهاب في مفهوم التقويم 
  :ضوئها

  

  معيار فعالية التدريس
أن التعليم الجيد هو  :هنالك اتجاه للقولف، ينتربويم الجيد مشكلة لليتعريف التعل يعد

إذا لـم   هنا أننـا  المشكلة  .دعه يعرف نفسه بنفسهبل  ،شئ لا نستطيع وصفه أو تحديده
وعليه فإننـا   . يكون جيداً مثله مثل غيرهستعليم أي ن إنتمكن من وصف التعليم الجيد، ف

 فـي أداء ليكونـوا أفضـل    علمينمالالتعليم الجيد لنتمكن من مساعدة  إلى وصفنحتاج 
  Rink, 1996) ( .علمينمالويكون لدينا قاعدة معلومات نرتكز عليها في تدريب  مهامهم،

  
فالمسألة هنا تماماً كما  . لكل فرد مفهومه الخاص عن التدريس الفعال يكونربما 

كافة التعاريف تقريباً تـربط نجـاح    وإن كانت  .مسألة تعريف) prophy , 1986(قال 
 مـن وتمكـنهم   ،نموهم الشخصي والوجـداني  رريس بنجاحه في تنشئة التلاميذ وتطوّالتد

الفعال عموماً تعرف التدريس التدريس  فأدبيات . نة في المنهج المدرسيالمعارف المضمّ
ذلك التدريس الذي يترتب عنه تحصيل واضح وملموس يفـوق المتوقـع فـي    "على أنه 

  ).prophy ,1986, p.29( "لتربية البدنيةاختبارات التحصيل النظامية المحددة ل
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ويستند هذا التعريف على حقيقة أن الشغل الشاغل للتربية البدنية المدرسية هو أن   
 ،وفعالية التدريس تقاس فقـط بـتعلم التلاميـذ    ،الرئيس هدفهافالتعلم هو  . يتعلم التلاميذ

بعض هذا الـتعلم  و ،المدرسية الكثير كنتاج لخبراتهم في التربية البدنية ونالتلاميذ يتعلمف
غير أن المحك الرئيس في الحكم علـى التربيـة    . مقصود والبعض الآخر غير مقصود

ما الذي يجـب أن  أو بعبارة أخرى،  ؛معيار تقييم التحصيلو  .البدنية هو التعلم المقصود
إلا  –على مسـتوى المهنـة    –يتعلمه التلاميذ في التربية البدنية  موضوع لم يتفق عليه 

 The physically educated ( المربي بدنياً فردالتربية البدنية معنية بإعداد الف. مؤخراً
person  (ـ المنظمةها تومواصفات الشخص المربي بدنياً كما أورد  للرياضـة   ةالأمريكي

  : هي NASPE, 1995ة ـة البدنيـوالتربي
  .بدنيةتعلم المهارات الضرورية للأداء في عدد متنوع من الأنشطة ال -
  . بانتظام في الأنشطة البدنية ةشاركالم -
  . العالية ياقة البدنيةللتمتع باال -
  .ن وفوائد المشاركة في النشاط البدنييمامضب ةعرفالم -
  .النشاط البدني وإسهاماته في نوعية الحياة الصحية تقدير -

يمكـن  إلى عـدد مـن العبـارات    إضافة لكل جانب  تتضمن الوثيقة تحليلاًهذا و
  .تعليمية اًأغراضها اعتبار

    

ال في التربية البدنية هو الذي يقود إلـى إكسـاب التلاميـذ هـذه     التدريس الفعّو
نسبة من فما هي  :معلمهذا الاكتساب هو المعيار الذي يقوّم به أداء ال؛ وبتالي فإن الجوانب

تلاميذ وما هو مستوى الإجادة ؟ ما هو مستوى لياقة ال ،أجادوا المهارات الحركية المقررة
البدنية في الاختبارات المعيارية المحددة ؟ هل تعرف التلاميذ على طرق تصميم بـرامج  

  . هل قدر التلاميذ النشاط البدني وأثره على الصحة ؟شخصية للياقة البدنية للصحة ؟ 
  

 حققها التلاميذ ضمنفي ضوء مستويات التحصيل التي  علمباختصار يقَوّم أداء الم  
الصوت ودفتر أداء المعلم ينبغي أن يتعدى المظهر و تقويموهذا يعني أن  . أهداف المنهج

إلـى   Busy, happy and goodالتحضير وكون التلاميذ مشغولين وسعداء ومـؤدبين  
  . معلمتقويم موضوعي  يعتمد على القياس في الحكم على فعالية التدريس وال

  

ال ـقاعدة بيانات أبحاث التدريس الفع  
في ضوء علم، أو إنسانية ذلك الحكم، أي في موضوعية الحكم على المأياً كان الر  

  ".غـرق أأطفـو أو  "لم يترك ليحتكم إلى قاعدة  علمفإن الشاهد هو أن الم ؛تحصيل تلاميذه
قد وفر البحث العلمي قاعدة بيانات ضخمة تعين المعنيين في التعرف على كل مـا مـن   ل

 ، الصـدد لـيس بالجديـد    اوالبحث في هـذ   .شأنه جعل التدريس يقود إلى تحصيل أكثر
 Cratzفمحاولات تحديد العوامل أو الموضوعات التي تجعل التدريس فعالاً تعـود إلـى   

تاريخياً اهتمت المحاولات الأولى بالتعرف على السمات الشخصية التـي    .1930والعام 
 ،والـود  ،والصـبر  ،المـرح  :وتوصلت إلى أن صفات مثـل  ،ين ينجحونعلمتجعل الم
 علـم، تكفي للحكم على الم ،التلاميذ التعامل مع والرغبة في ،زاهةنوال ،والتجرد ،والبشاشة

ين الذي يمتلكون هذه الصفات علممقارنة تحصيل تلاميذ الملم تحاول هذه الدراسات  ولكن
باختصار فإن التساؤل عـن مـا إذا كـان      .بتحصيل تلاميذ نظرائهم الذي لا يمتلكونها
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ولعل نقطة الضـعف   . وبالتالي لم يجب عليه ؛ت هم الأفضل لم يطرحأصحاب هذه السما
وهو إيحـاء   ؛يولد ولا يصنع علمها بأن المؤإيحا يالرئيسة في هذا الخط من الدراسات ه

سيعنى قبوله إلغاء دور مؤسسات الإعداد المهني والتوجيه الفني واكتساب الخبـرات فـي   
  . بغرف الصف الدراسي وصالات الألعاب والملاع

  

 ـ و ال مـن  يعود الفضل للتربويين السلوكيين في نقل اهتمام أبحاث التـدريس الفعّ
  .process-produc  الحصيلة –السمات الشخصية صوب ما يعرف الآن بأبحاث العملية 

 نعلمـو بين ما يقوم به الموالتي تُ ،بحاث نفذت في الصفوف المدرسيةالأدراسات وال وهذه
؛ على شكل تصميم أبحاث إنتاجيـة فأنها تتم بشكل رئيسي  كتشتركانت هذه الجهود  ولقد

وكانت هذه الدراسات ثابتـة    .التعليم ناتجتختبر العلاقة بين مميزات العملية التعليمية، وو
  .في أجواء متغيرة

  
في غـرف   علموباختصار شديد فإن هذا الخط من الأبحاث ركز على ما يفعله الم

وقـد    .يقود إلى تحصيل وافر من جانب التلاميـذ و ،الصف وصالات الألعاب والملاعب
  :توصلت هذه الأبحاث إلى الآتي 

  

  مجال التخطيط : أولاً 
تركيزهـا علـى   من حيث  ،لا تتناول أبحاث التدريس الفعال موضوع التخطيط 

تقدم لنـا  التي ، لذلك فإن الصور مع تلاميذه مواقف الموجهةالفي  علمالسلوك الواضح للم
وربما أن هذا التجاهل هو الذي قاد إلى عدم التوصل إلى  ،ل دائماً مبتورةعن التدريس تظ

المرتبطة بالتخطيط تساعد المعلمين ومع ذلك فإن المعارف  . عالـطي فـوذج تخطيـنم
 (Griffy and Housner ,1991, p.196) في زيـادة فعــالية تخــطيط الــدرس   

(Graham, 1992, p.22).          
  
ثم  ،ورصد الوسائل والإمكانات والغايات ،لية استكشاف المستقبلالتخطيط هو عمف

فـي مواقـف    علمليقود سلوك الم ،تصميم إطار عمل في ضوء ذلك الاستكشاف والرصد
والتخطيط بهذا الفهـم فـرض     .المواجهة في غرف الصف وصالات الألعاب والملاعب

علق بتحديد ما يجب أن ذلك أنه يت) Graham, 1992, pp.321(عين في التدريس الفعال 
والاستراتيجيات التي ستقود تلك  ،والترتيبات الضرورية لتحقيق ذلك التعلم ،يتعلمه التلاميذ

  ).Siedentop, 1986, p.321(النجاح  إلىالترتيبات 
  

  :أي خطة يراد لها الفعالية يجب أن تكون محصلة الخطوات التالية و
إلى أبنيـة معرفيـة تقريريـة تسـتقى      تحليل مفردة النشاط البدني الذي سيدرس -1

النشـاط  " :محتواها من المعلومات التي وفرتها العلوم الأم لمجال المعرفة المسـمى 
 ـ  :وتحديداً ،"البدني الـنفس   االفسيولوجيا، الميكانيكا الحيوية، التعلم الحركـي، علم

 ـ . والبداجوجيا ،والاجتماع الرياضي ك وسينتهي مثل هذا التحليل إلى تقرير عـن ذل
 ،تاريخه، قوانينه، والمبادئ الفسيولوجية التي تتداخل فيـه وخلفيته  :النشاط يتضمن

مهاراتـه   :ومحتواه النفس حركي ،التغذيةو ،الوقاية من الإصاباتومبادئ التدريب و
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ومبادئ التعلم والتحكم الحركي التي تتداخل فـي    ،الأساسية والفرعية وطرق أدائها
  .تعلمه

رف تنازلياً وفقاً للمبادئ المستقاة من مجالات تمثيل المعرفـة  يتم ترتيب هذه المعا -2
  .وعلوم الرياضة والتصميم التعليمي

  

 ،الزمن المتـاح  وكذلك ،الأجهزة والأدوات المتوفرة منيتم تحليل بيئة التعلم  -3
 . كل مفردة من المفردات التي توصل إليها التحليللوكذا تحليل المتعلمين 

  

أو مفـاهيم،  أو مهـارات،   سواء كانـت  ؛وى الذي سيدرسد ماهية المحتيتم تحدي -4
 . الترتيب أو التتابع الذي ستدرس بهوتحديد  ،سماتأو استراتيجيات، أو  مبادئ، 

  

بحيث تشمل معارف  ؛لى المحتوى الذي تم تحديده تصاغ الأهداف التعليميةإاستناداً  -5
وم التربيـة البدنيـة   والمعارف عن الأداء  المستقاة من عل ،الأداء  النوعي والكمي

  . كما تعرف الطرق التي ستستخدم في تقويم التحصيل ،والرياضة
  

إسهامها فـي   :والمعيار هنا هو ؛بعد كل ذلك يبدأ تصميم المهام التعليمية المناسبة -6
 رفية للنشاط المرشح للتدريسـا بالبنية المعـوارتباطه علم،تحقيق الرؤية الكلية للم

)Vickers, 1990, pp.17-21 (  وينتهي التخطيط هنا باختيار الإطار المناسب فـي
أو  ،أو أسبوعية ،أو شهرية ،خطة فصلية :ضوء حجم المادة التعليمية التي ستدرس

 ،بما في ذلك طرق التدريس ،خدمستالتي ست )البداجوجية(التعليمية والأساليب ، يومية
  . وأساليب التنظيم والإدارة

 

  ين علمأبحاث تخطيط الم
ة مثل هذا الأسلوب في التخطيط تعتبر ضرورية لفهم نتائج البحث فـي  إن معرف

وأهم ما تقولـه هـذه   ). المعلمينتفكير (والتي تندرج تحت عنوان آخر علمين، تخطيط الم
  : الأبحاث

مجموعـات تصـنيف    إلـى تقسيمهم كلتلاميذ ان التخطيط يؤثر فعلاً على فرص تعلم إ -
في المهام التعليميـة   ىوالزمن الذي سيقض ،غطىحجم المحتوى الذي سي بحسب ،متشابهة

  .وكلها موضوعات ثبتت علاقتها بفعالية التدريس ،الخ… 
  
 والتقويم ،وتنظيمه ،واختيار المحتوى ،الأهداف يدالقائم على تحد Taylorنموذج تايلور  -

  . ين الجدد ولا الخبراءعلميليس الخيار المفضل لا للم
  

تصبح هذه المهـام  ؛ بحيث ينعلمأهم أنشطة تخطيط الم عدليمية يإعداد وتنفيذ المهام التع -
  . مع التلاميذ تصورات ذهنية تخدم تنفيذ وظائف مرحلة المواجهة

  

ذلك أن بيئات التـدريس  ؛ أو هكذا ينبغي أن تكون ،التخطيط عملية شخصية بالضرورة -
غيـر   موحدة، ثاليةوسيسهل دائماً وضع خطة م ،الدارسين فيهابتباين تتباين في مصادرها 

الأجهـزة والأدوات  في ظل الإمكانات وأن الأصعب هو التخطيط في ضوء محتوى محدد 
 ,Graham(التخطيط الواقعي هو المطلـوب  أذاً ف. ونوعية التلاميذ في المدرسة ،المتاحة

1992, p.17(  ،  وبتلاميذ معينين ،بمدرسة معينةالتخطيط وتعني الواقعية هنا أن يختص، 
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 ـ  لإن علميلمدى الذي تتاح فيه الفرصة للموإلى ا  ـالأطية ـتخـاذ القـرارات التخطي ر ـكث
  ).1996عدس، (ة ـفعالي

  مجال الإدارة والتنظيم: ثانياً 
التعليمية إلى التـدابير والإجـراءات    البيئاتيشير اصطلاح الإدارة والتنظيم في  

فيـذ عمليتـي التعلـيم    والمحافظة على بيئات تمكن مـن تن الهادفة إلى التوفير الضرورية 
م تهيئة كافة الشـروط  تيحدث تعليم وتعلم يتح فلكي ). Doyle, 1986, p.394(، والتعلم

سواء تلك التي تتعلق بالمتعلم وخبراتـه واسـتعداداته    وتنظيمها وترتيبها، التي تتعلق بهما
  . أو تلك التي تشكل البيئة المحيطة بالتعلم أثناء التدريس ،ودافعيته

  

 ـ ـم فـالتنظي ذور الإدارة وـود جـوتع  ــي بنيـة الت  ــدريس الف ى ـعال إل
والسلوك التعليمي من  ،بالتمييز بين الإدارة والتنظيم من جهة) Harris, 1998(ة ـمطالبال

بهدف المحافظة على مواقف التعلم  ،حيث تتوجه الأولى نحو التلاميذ كجماعة؛ جهة أخرى
الثاني نحو سلوك التعلم الفردي لدى التلاميـذ   ، في حين يتوجهعلمكمحور اهتمام رئيس للم

)Harris, 1998, p.178 .(  
    

وقد تأسست تلك المطالبة على ما كشفت عنه نتائج العديد من الدراسـات خـلال   
إيجابي بين الإدارة الفعالة في غرف الصف  العقدين الأخيرين من القرن السابق من ارتباط

فـالتعلم   ). Prophy, 1986, p.360(لاميـذ  تحصيل الت، ووصالات الألعاب والملاعب
 ـن قواعد تحد من حرية التلاميذ الحركعلموفي البيئات التي وضع لها الم يرتفع مستواه  ةي
بحيث ينصرف  ؛تماماً على المهام التعليمية علمعندما يسيطر الم يرتفعكما أنه العشوائية، 

مضـاعفاً   ؛فيهاالتلاميذ  ندماجويتأكد من اا، ويشرف على تنفيذه يها،كل حديثه ونقاشه إل
 ،والإجـراءات  ،ومقللاً من نظيره المطلـوب للإعـدادات   ،للتعليم خصصبذلك الوقت الم

  .وحفظ النظام
  

   فعالية الإدارة والتنظيم
   مناخ التعلم الإيجابي

حيـث  . رجال الأعمال مناخن الفعالين أقرب إلى علميمناخ التعلم الإيجابي لدى الم  
 :الكامـل فيهـا   engagementام نحو إنجاز المهام التعليمية مع الاندماج يكون التوجه الع

 ،بيئـات إنتـاج  إلى صفوفهم  معلمونال يحول . أقل تساهلاً  علموالم ،التلاميذ أكثر انتظاماً
متـوقعين مـن تلاميـذهم أن ينتجـوا       ،يقضي فيها معظم الوقت في الأنشطة الأكاديميـة 

انطلاقاً مـن   مملين مسئوليتهحومت ،ذلك الإنتاجلية راجعة ومقدمين باستمرار تغذ ،يتعلمواو
  . إحساسٍ قوي بالكفاءة الشخصية

  

فهـم  : ين الفعالين لا تخلو من المسحات الوجدانيـة علمومع كل ذلك فإن بيئات الم  
يدركون أن الاسترسال في النقد والسخرية والعقاب والتغذية الراجعة السلبية لا يقود إلـى  

اتجاهـات  إلى و ،لدى التلميذعن الذات سلبي  يؤدي إلى انطباعفحسب وإنما تقليل الإنتاج 
لا في النظرية ولا فـي   –أدنى دعم  يدركون عدم وجودكما أنهم  . سلبية نحو التعلم أيضاً

  ). Doyle, 1986, p.396(أن يكون صعباً  يريد الذي علملذلك الم –البحث 
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  الإجراءات التنظيمية
 . الإدارية والأنظمة الون أسس مناخ تعليمهم على الإجراءاتون الفععلميرسى الم  

التعامـل مـع الأجهـزة    وفي ضوئها كيفية الدخول والخروج من الدرس،  ونحدديحيث 
الزميل أو الجماعة والإجـراءات الإداريـة المتعلقـة بتسـجيل      اختبارطرق ووالأدوات، 

جر الزاويـة فـي الإدارة   ولأن هذه القواعد والإجراءات هي ح . الخ… الحضور والزي 
ين الفعالين يحرصـون  علمفإن الم) Siedentop, 1986, p.376( كما يشير الوقائية الجيدة

كمـا يتيحـون لهـم الفـرص      ،منذ يوم الدراسة الأول ،بتروٍعليها لتلاميذ ا ريبعلى تد
  . وضعها في أماكن بارزة في مواقع الدروسلتطبيقها، مع 

  

  النظام والانضباط
   أخرى يتأسس النظام والانضباط في صالات الألعاب والملاعـب علـى    من جهة

قناعة كاملة بأنه وفي الحدود المقبولة سيشـارك أغلبيـة التلاميـذ فـي برنـامج الأداء      
مشاركة في الحدث مطالبـة  غير الوأن الأقلية  ،له ق حدث معين مخططيحقتل ؛الضروري

له  وحتى يمضي الحدث وفق ما خطط . له ما هو مخططل اًوفق ،على الأقل بتركه يمضي
 ،واستخدام استراتيجيات ضبط الدرس ،ن إلى وضع قواعد وإجراءات للسلوكعلمويلجأ الم

  . بالإضافة إلى استخدام الدرس نفسه كوسيلة للضبط
  

  القواعد والإجراءات
هـدد السـلوك   توالتي يحتمل أن  ،تهدف القواعد إلى تنظيم أنواع السلوك الفردي  
وتشير  . أما الإجراءات فتشير إلى الطرق المقبولة للسلوك في بيئة التعلم، درسالرئيس لل

أبحاث الإدارة الفعالة إلى أن أبنية غرف الصف وصالات الألعاب والملاعب تكـون قـد   
وتسـتقر  تُوضح وتُشـرح   ، التي يجب أنحت تماماً عندما تُعلن القواعد والإجراءاتوضِّ
نظـام   يأتلفوا تمامـاً مـع  يادتهم في المراحل الأولى إلى أن في نفوس التلاميذ مع ق تماماً
الفعـال علـى اسـتخدام اسـتراتيجيات الضـبط       علموخلال الدروس يحرص الم . العمل

التي تشعر التلاميذ بأنهم  withitnessفيراقب التلاميذ مستخدماً الرقابة الممتدة ؛ المعروفة
التـي   overlappingمعالجات المتعددة واستراتيجية ال ،تحت الرصد مهما حاولوا التملص

 ،أن يكون منتبهاً وقادراً على التعامل مع عدة أحـداث فـي آن واحـد    علمتفرض على الم
 ـ ـلكف السلوك غير المقب desistingواستراتيجية الزجر   ــول فـي ب ل أن ـدايته وقب

  ). 1998جابر، (  شرـينت
  

 ،قف دائماً في المكان المناسـب وي ،الفعال يتحرك باستمرار بين تلاميذه علمإن الم    
، ولا الهـدف  ،حتى يتفاقم سوء السلوك وينتشـر  بمعنى لا ينتظر ،وهو لا يخطئ التوقيت

وقد يلجأ أحياناً إلى التجاهل الانتقائي للاختراقـات   ،التلميذ غير المخطئ بمعنى لا يعاقب
والنظر في  ،أسماء تلاميذه حفظوهو يحرص على   .الخفيفة التي لا تضر بمسيرة الدرس

كما أنه يحرص أيضـاً   . كتعبير عن علمه بالمخالفة eye contactن المخالفين منهم ـأعي
وأخيراً فـإن خيـر ضـمان     . على الثناء على أنواع السلوك الإيجابي كنوع من التعزيز

 ، أيسوء سلوك هو طبيعة العمل الذي يقـوم بـه التلاميـذ    بروزوعدم  ،لاستتباب النظام
 تهاون الذين يخططون لدروسهم بعناية ويحرصـون علـى سـلام   علمفالم ،ائيةالإدارة الوق
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وهكذا فإن المهام التعليمية . سلوكاللون الكثير لضمان عدم حدوث مشكلات ضبط سوء ميع
  ). Doyle, 1986, p414(للحفاظ على النظام والانضباط  اًطينفسها تعتبر وس

  
منـاخ المثـالي الـذي يجعـل     بدو أنه لا يوجد تعريف واحد لخصائص الفيوبعد 

 ,Graham(وكمـا يقـول    . ويشجع التلاميذ على المشاركة فيها ،الدروس تمضي بسلام
1992, p.29(: فهو الذي يقرر خصائص البيئة التي يتوجب عليه علم؛ قرار الم :القرار هنا

 ـ، ويبدو منطقياً أن نفكر في بيئة منتجة وسارة قـدر طاقاتنـا   . إعدادها والتحكم فيها ع م
 ـ . إعطاء الاعتبار للمحددات الواضحة لذلك فنـادق   تإن صالات الألعاب والملاعب ليس

  .هناك أشياء يجب أن تنجز ليحدث تعلمف ،للراحة
  

  مؤشرات التدريس الفعال
  presentationأو تقديم المادة الدراسية  ،التواصل

يتـيح   المعلمالتعليم أحد جوانب التدريس التي تتعلق بتوفير اتصال بين التلميذ و 
مبادئ التي أشار البحـث  الباستخدام  التعليم ويرتبط نجاح . لعملية التدريس تحقيق ثمارها

معرفة تلك المبادئ واستخدامها بتـروٍ وفنيـة   و . في معدل تحصيل التلاميذ ترفعإلى أنها 
  ). Hunter, 1986, p.6(المتميز  علمالعلامة المميزة للمهي 

  
والتطبيـق   ،وتقديم المـادة التعليميـة   ،ال من إعداد التلاميذتتكون بنية التعليم الفع

ن التعلـيم يقـود إلـى    إ :أدب المجالكافة هذه المكونات يقول  معو . ثم المستقل ،هالموجّ
 clarityفي عرضه شـرحاً واضـحاً    المعلمتحصيلٍ أوفر من جانب التلاميذ عندما يقدم 

مع التقدم في عناصـر الموضـوع    ،رسبنماذج بصرية للمهارات أو المفاهيم موضوع الد
وطـرح   ،لتسـهيل الاسـتيعاب   cuesواستخدام المؤشرات  مناسب،خطوة خطوة بمعدل 

  .سئلة للتأكد من الفهمالأ
  

وهنا يكون التعليم فعالاً عنـدما   ،تبع العرض بتطبيق موجهولترسيخ ما تم تعلمه ي
ي تصميميها أن توفر لهم أكبر قدر يراعي ف ،قدم التلاميذ إلى مهام تعليمية تناسب قدراتهمي

أكبر جـزء مـن وقـت     فيحرص على أن يكرس ،قائداً للتطبيق علميبقى الم، ومن النجاح
أن يبقى التلاميذ مندمجين في المهام التعليمية لأكبر يحرص على و  A.L.T للتعلم الدرس

ويقـدم   ،فيراقب الأداء ،مرور عليهم وهم يؤدونالمع  ،engagement timeفترة ممكنة 
ومعرفاً بالتوقعـات   ،ويستثير الدافعية مستخدماً الحث والتلقين ،ةحيالتغذية الراجعة التصحي

عن تحقيق تلك التوقعـات   ة تلاميذهومسئولي ،expectationsة التي وضعها للتعلم مناسبال
accountability، في حدود شروط الثنـاء   ؛وما أنجز فعلاً منها مع الثناء على المنجزين

وبمجرد بلوغ التلاميذ لمستوى جيد في إنجـاز   ). prophy, 1986, p.346انظر (عال الف
يتم الانتقـال إلـى آخـر     -كما تعبر عن ذلك استجاباتهم -المهام التعليمية الموكلة إليهم 

يدعم التطبيق المستقل التعلم عندما ترتبط مهامـه    .التطبيق المستقل :وهي ؛مراحل التعليم
 ،الـتعلم  عالية منويستمر حتى يبلغ التلاميذ مرحلة  ،كون وافر الحجموي ،بأهداف الدرس

ولا تعني كلمة المستقل هنا انتهاء الدور القيـادي  %. 95وتبلغ نسبة الاستجابات الصحيحة 
ويواصل تحميل التلاميذ مسئولية  ،فهو يظل يستخدم استراتيجية الإشراف الإيجابي . علمللم
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وكل ذلك في مناخ عملي  ته،تحت مراقبيتم إشعارهم بأن أداءهم  مع ،إنجاز المهام التعليمية
  .إنتاجي مرح وبشوش وداعم لأداء التلاميذ
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  استراتيجيات طرق التدريس
 . فن صناعة الخطط الموجه نحو تحقيق الأهداف: هيالاستراتيجيات في الحرب  

لتحقيق  ،بدائل المتاحةمتكاملة تأخذ في اعتبارها كافة الإمكانات وال طخط :وفي التربية هي
والاستراتيجية كمصطلح أوسع مفهومـاً    . بدرجة عالية من النجاح ،أهداف تربوية محددة

في واقع الأمر إلا جزء سلوكي  الطرق والأساليبوما  ؛وممارسة من الطريقة أو الأسلوب
  .مما تعنيه الاستراتيجية وتقوم بتوظيفه لتحقيق أهدافها

  
المباشر،  التدريس :الأكثر استخداماً في التربية البدنية هي واستراتيجيات التدريس  
. المتفاعل، والتعليم الـذاتي والتدريس  بالأقران،والتدريس  ،المهام و المحطاتب والتدريس

 ـ  ها ـورغم ما قد يبدو للملاحظ غير الخبير من اختلافات بين هذه الاسـتراتيجيات إلا أن
 ــوت ،عليميةـام التـمهح للـعريف الواضـلى التع تـحرصجميعاً   ــوفير ق ن ـدر م

 ـ ،المهـام  ضمنوالحث على البقاء  ،ديم تغذية راجعة منتظمةـع تقـم ،طبيقـالت ي ـف
  ).Siedentop, 1986, p.383(ارم ـاسبة صـظام محـإطار ن

 علـم وتبدو معظم الفروق بين الاستراتيجيات وكأنها تتعلق بأدوار كـلٍ مـن الم    
وتدريس  ،وسلبية المتعلم علمإيجابية الم) Walberg, 1990, p.478(أو ما أسماه  ،والتلميذ

فخلال القرن الماضي نقـب البحـث المعرفـي      .التلاميذ كمجموعة واحدة أو مجموعات
والتدريس الشخصي لتيسير وتعزيز  ،للتدريس عن طرق لتشجيع المراقبة الشخصية للتعلم

مراقبة المـتعلم   نغير أ ،ارات شيء هامحينه أن تعلم المهفي لقد رأى  . استقلالية المتعلم
تم نقل جزئي لوظائف التدريس المباشرة المتعلقـة   كما لووبدا  . لها الأولوية وإدارتهلذاته 

  . بالتخطيط وتحديد زمن التعلم والمراجعة إلى التلميذ

بـل إن    ؛"أو… إمـا  " :سترايتجيات لقاعدةالابصورة عامة لا يخضع اختيار و
وربما ) prophy , 1986(ول ـتراتيجية واحدة قد يكون غير مثمر كما يقالتركيز على اس

ذلك أن الخطة التعليمية المتوجهة نحو هدف معين ستشير  . تعليم غير مناسب ليهترتب ع
وأن الاستراتيجيات الأخرى قد تكـون عديمـة    ،إلى أن استراتيجية بعينها ستناسب أهدافها

ومع تغير الأهداف يتوجب إعـادة النظـر فـي      .يدةغير مف أنهاالصلة بتلك الأهداف أو 
الفرد عن  علمذلك أن هذه الاستراتيجيات ما هي إلا مجموع اعتقادات الم . الاستراتيجيات

والكيفية التي يجسد بها هذه الاعتقادات عند مواجهة التلاميذ في صالات  ،التدريس والتعلم
  .الألعاب والملاعب

  ;Harris,1998(  س الفعـال ـأدب التدري ظهـراء يـر استثنـس المباشـالتدري
Siedentop ,1986;  walberg ,1990; Rink ,1996 .( على أن استراتيجية التدريس

 active teaching; or explicitوالتي تسـمى أحيانـاً    direct instructionالمباشر 
teaching; or mastery teaching    علمهي الأكثر فعالية في زيـادة التحصـيل والـت.  

  :والتدريس المباشر كاستراتيجية تدريس يشير إلى بيئة تدريس وتعلم تتميز بالآتي 
التوجه نحو المهام التعليمية والتي يشترط أن تتعلق بأهداف محددة وفي جوٍ  -

  .مريح
والإشراف الإيجابي على تقدم التلاميذ في إنجاز  ،وضوح الأهداف التعليمية -

  .وتقديم تغذية راجعة ،ومراجعة الإنجاز ا،يحققونهالمهام التعليمية التي 
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مع الحرص علـى إيجابيـة التـدريس     ،تدريس الصف كمجموعة واحدة -
  .ومشاركة التلاميذ

  . محاسبة التلاميذ على التعلم -
ن وعليه فإن المعلم يجب أن يفكر في الأستراتيجية التي يود أسـتخدامها، ذلـك أ    

المتعلمين هي التي تحدد ما إذا كـان مـن   المادة التعليمية والأهداف المحددة وخصائص 
 . المناسب استخدام استراتيجية التدريس المباشر أو غيرها من الاستراتيجيات الأكثر انفتاحاً

فعندما يكون التحصيل في المهارات الأساسية هو الهدف فإن البحث العلمي يشير إلـى أن  
وعندما   .اً وارتكازاً حول المتعلمالتدريس المباشر يتفوق على الاستراتيجيات الأكثر انفتاح

كما في الجمل المهاريـة والأنشـطة   (يكون الإبداع والتفكير التجريدي واستقلالية المتعلم 
  .تكون أكثر مناسبة فإن البيئات الأكثر انفتاحاً ) الإبداعية والوجدانية

لتوجـه  ا" :فإن اختيارهوأياً كان  ،هو الذي يتخذ القرار علملمفإن اوعلى أية حال   
ومحاسبة التلميذ على الـتعلم   ،والتدريس النشط ،والأهداف الواضحة ،نحو المهام التعليمية

  ).Rink, 1996, p.178(تكون في الغالب خصائص الاسترايتجية التعليمية الجيدة 

في  علمالخطوات المتسلسلة والمترابطة التي يتبعها المتلك هي أما طريقة التدريس ف
لأفضـلية   بحثي، بشكل مطلق، يوجد دعم وكما أشار موستن فإنه لا . تحقيق أهداف درسه

فقد توصـل   ،لا تبدو طرق التدريس المختلفة شديدة الارتباط بالتحصيلكما أنه .  أي منها
إلى عدم وجود فروق دالة في التحصيل كنتـاج  ) Siverman, 1991, p.356(استعراض 

. بحيث يعتمد عليهـا  كبيرة الأثر،لم تكن  أو أن النتائج ،لاستخدام طرق التدريس المختلفة
لا يـدعم  " :في هذا الصدد صريحة وقاطعـة ) Siedentop, 1986, p.374(وتبدو مقولة 

ولا في صالات الألعـاب   ،لا في تدريس غرف الصف ،أدب التدريس الفعال طريقة بعينها
ميـع  كطريقة مثلـى لتـدريس ج   ،الشيء الذي يحول دون التوصية بأي منها ؛والملاعب

ومع ذلك فـإن بعـض   ". لجميع التلاميذ في جميع الصفوف والمدارس ،الأنشطة التعليمية
 ،practic ممارسةتدعم تفوق طريقة ال) Silverman, 1991, p.356(الأدلة التي أوردها 

  .التدريس التبادلي على طريقة القيادة المباشرةطريقة وأيضاً 
  

  تقويم تحصيل التلاميذ 
 ،يم تحصيل التلاميذ على أساس الحضور والمشاركةوتق المهنةفي حق ليس عدلاً  

  .والسلوك العام علم،وطاعة الم ،وارتداء الزي الرياضي
باعتباره وسيلة الحصـول علـى    ؛يم التحصيل جزء رئيس من التدريس الفعالوتق

ية وفاعل ،المعلومات الضرورية لاتخاذ القرارات المتعلقة بالتعرف على كيفية تقدم التلاميذ
ولأن حجم التحصيل في المجال النفس حركي والمعرفـي  . وكفاية المنهج ،العملية التعليمية

  ،أياً كان الجدل حول موضـوعية ذلـك   :والوجداني هو معيار الحكم على فاعلية المدرس
والـتمكن مـن   ؛ الفعال علممن ذخيرة الم اًرئيس اًفإن كفايات التقويم تصبح بالضرورة جزء

  ).Andrewes and Barnes, 1990, p.58( رتبط إيجابياً بزيادة التحصيلتلك الكفايات ي
  

   نظرية الاهتمامات
من أكثر النظريات اهتماماً بتطور المعلم مـن   Fullerتعد نظرية الاهتمامات لـ   

وتقوم هذه النظرية باختصار على ثلاث مراحل نمائية يمر بها المعلـم؛  .  الناحية النمائية
الوقوف بغرف : ولى أساسيات التدريس؛ وتكون مرتكزه على أمور مثلالمرحلة الأ: وهي
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الصف، وانضباط التلاميذ في الصف، والاستعداد لمعالجة المواقف الطارئة فـي غـرف   
الصف، ومستوى كفاءة المعلم، والمرحلة الثانية الاهتمام بمهام التدريس؛ وترتكز اهتمامات 

المواد والمصادر التعليمية، والشعور بالوقوع نقص : هذه المرحلة على سبيل المثال، على
تحت ضغط الوقت، وكيفية التعامل مع مجموعات كبيرة من التلاميذ، وأخيـراً المرحلـة   
الثالثة الاهتمام بتحصيل التلاميذ؛ وتتوجه الاهتمامات هنا نحو أفضل الطرق التي تـؤدي  

يعيش في قلق وتوتر حتـى   وكل مرحلة من هذه المراحل تجعل المعلم.  إلى تعلم التلاميذ
والاهتمامات هنا تشير .  تتم السيطرة على عناصر هذه المرحلة من خلال عملية الاستثارة

إلى التغيرات الوجدانية التي تحدث للمعلمين أثناء تطورهم في العمل الوظيفي وقـد تبنـى   
  .  الباحث هذه النظرية عند بنائه لاستمارة البحث ومحاوره

  الدراسات السابقة
أجريت هذه الدراسة على عينة من معلمي التربية )  Harthern , 1996(دراسة 

.  عوامل مرتبطة بفاعليـة التـدريس   10درجة على  100البدنية، حيث طلب منهم توزيع 
الكفـاءة الشخصـية،   : وقد أظهرت نتائج الدراسة أن العوامل ذات العلاقة بالمعلم، مثـل 

الخدمة، والتمكن من المادة العلمية، أنها تسهم، بشـكل  ونوعية إعداد البرنامج المهني قبل 
خلفية الوالـدين،  : كبير، في زيادة فاعلية الدرس، مقارنة بالعوامل المتعلقة بالتلاميذ، مثل

والذكاء، والخلفية الاجتماعية، وكذلك العوامل المتعلقة بإدارة المدرسـة؛ كـدعم المـدير    
  .والوكيل لمادة التربية البدنية

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على وجهة نظر )  Parker, 1995(   دراسـة 
وأظهرت نتائج الدراسـة أن معظـم   .  معلمي التربية البدنية فيما يسهم في فعالية التدريس

أفراد العينة ينظرون إلى التعليم الفعال على أنه ممارسات تدريسية متعاقبـة، تـتم داخـل    
الإدارة والتنظـيم،  : يـث اعتبـرت عناصـر   غرف الصف، وفي الصالات والملاعب، ح

والتحكم والسيطرة على التلاميذ والكفاءة في استخدام زمن الدرس، هي الأكثر أهمية فـي  
نجاح فعالية الدرس ودعم ذلك النجاح، كما اعتبر ترتيب تحصيل التلاميذ الذي حصل على 

شارت العينة إلى عوامل كما أ.  أولية أقل من العوامل السابقة مؤشراً على التدريس الفعال
الشـرح الواضـح للمهـام التعليميـة،     : أخرى تعبر عن التدريس الفعال؛ كان من أبرزها

أما بالنسبة .  وتوقعات المعلم لنتائج التعلم، وكذا تحديد الأهداف التعليمية لموضوع الدرس
  .   عالللخصائص الشخصية للمعلم فقد احتلت آخر الترتيب للتعبير عن مفهوم التدريس الف

كان الهدف من هذه الدراسة هو التعرف على مفاهيم )  Ganser, 1996(دراسة   
تربية بدنية، واسـتُخدمت  : التدريس الفعال لدى عينة من طلبة التدريب الميداني، تخصص

الاستبانة كأداة لجمع بيانات الدراسة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن العينة ترجع مانسـبته  
رس إلى عوامل التنظيم والتعليم؛ فاستراتيجيات التنظيم الفعال تحـول  من نجاح الد%  33

دون ظهور سوء السلوك الصفي، وتجعل المعلم مسيطراً على الموقف التعليمي، ومتيحـاً  
أما التعليم الفعال فيجسـده  .  للتلاميذ فرص الاندامج في المهام التعليمية للدرس ومهيئاً لها

اذج الصحيحة التي تعين التلاميذ على التطبيقـات العمليـة،   الشرح الواضح، مع تقديم النم
وتقديم التغذية الراجعة المناسبة، واستثارة الدافعية، كما أن رغبة التلاميذ في النشاط أساس 

يلي ذلك، جاءت حصائل الدرس في المرتبة الثانية؛ حيث .  في الحكم على فعالية التدريس
رس، ويجسد هذا البعد تحقيق جوانـب النمـو   من نجاح الد%  30 هحصلت على ما نسبت

وأخيـراً  .  المختلفة للتلاميذ، وبناء اتجاهات إيجابية نحو المادة والنشاط البدني بشكل عام
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وقـد استرشـد الباحـث    %  9جاء بعد التخطيط؛ للوصول إلى تدريسٍ فعال بما نسـبته  
  . بالدراسات السابقة فى الدراسة الحالية 

  منهجية الدراسة
مد الباحث في إجراء هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي؛ حيث سيتم تحديد اعت  

الظاهرة، وتفسير بياناتها بغرض توفير المعلومات التي تساعد في توضيحها لاقتراح الحلـول  
  ).1998عبيدات وعدس، (المناسبة لها 

  

  مجتمع الدراسة
بمدينة الريـاض، والبـالغ   تألف مجتمع الدراسة من جميع مشرفي التربية البدنية   
معلمـاً،  ) 1053(مشرفاً، وكذلك معلمي التربيـة البدنيـة والبـالغ عـددهم     ) 23(عددهم 

  ).  م 2002/ 2001الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض،(مدرسة   885يتوزعون على 
  

  عينة الدراسة

 23 تم أخذ جميع المشرفين ضمن العينة نظراً لقلة عددهم؛ حيث تـم توزيـع     
مـن المجمـوع   % 11استبانة منهم، وتمثل  22إستبانة عليهم، تمكن الباحث من استرجاع 

اسـتبانة   210الكلي، أما بانسبة للمعلمين فقد تم أخذ عينة عشوائية منهم، حيث تم توزيـع  
من المجموع الكلي للعينة خلال الفترة من شهر %  89استبانة، وتمثل  171استرجع منها 

  .  يما يلي وصف تفصيلي للعينة وفقاً لمتغير الوظيفةم؛ وف2001/ 8-10

  توزيع أفراد العينة وفقاً للوظيفة)  1( جدول رقم 

 النسبة التكرار الوظيفة

  %11 22 مشرف

 % 89 171 معلم

 %100 193 المجموع
  

  أداة الدراسة
اعتمدت الدراسة على الاستبانة لجمع بياناتها، وقد تم بناؤهـا مـن خـلال أدب    

وقد تكونت الاستبانة، بالإضـافة  .  ع التدريس الفعال ذي العلاقة بموضوع الدراسةموضو
تناول المحور الأول مفاهيم أساسيات التـدريس،  .  إلى البيانات الأولية ، من ثلاثة محاور

عبارات،  7عبارات، وتناول المحور الثاني مفاهيم مهام التدريس وتضمن  5واشتمل على 
 7الثالـث مفـاهيم تحصيــل التلاميــذ ، واشتــمل علــى        وأخيراً تناول المحور

  )1أنظر ملحق رقم ) ( 139-127:  16.( عبـارات
  صدق وثبات الأداة

للتحقق من الصدق المحتوى لأداة الدراسة، عرضت الاستبانة على خمسة محكمين 
وتم تعديلها بنـاء علـى ملاحظـات    .  في حقل المناهج وطرق التدريس، والتربية البدنية

أنظـر  . المحكمين بحذف بعض الفقرات وإضافة أخرى حتى تناسب أهــداف البــحث  
  ). 2(ملحق رقم 
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كما   ، Cronbach Alphaكما تم قياس ثبات الأداة باستخدام معامل ألفا كرنباخ 
  ). 2( هو موضح في الجدول رقم 

  معامل ألفا لكل محور من محاور الدراسة)  2( جدول رقم 

 معامل الفا المحور
 0.85 أساسيات التدريس

 0.88 مهام التدريس
 0.92 تحصيل التلاميذ

    

ومعنـى ذلـك أن    0.92و  0.85أن معامل الفا تراوح بـين  ) 2(يظهر الجدول رقم   
  .المحاور الثلاثة تميزت بدرجة جيدة من الثبات

  

  نتائج الدراسة ومناقشتها
الفعال حسـب إدراكـات    يشير السؤال الأول للدراسة الحالية إلى مفاهيم التدريس  

ومن أجل تحقيق هذا الغرض تم تطبيق قائمة من مفاهيم التدريس .  عينة الدراسة لأهميتها
واستخدم الباحث كـلاً مـن   .  الفعال على مشرفي التربية البدنية ومعلميها بمدينة الرياض

همية بالنسبة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، لبيان أكثر المفاهيم و المحاور، أ
  . للمشرفين والمعلمين
  إجابات أفراد العينة على عبارات التدريس الفعال ومحاوره) 3(جدول رقم 

المتوسط المحـــــــــاور الانحراف المعياري
4.74 :محور أساسيات التدريـس وعباراته  0.85 

 0.79  4.67 الكفاءة الشخصية في التدريس
4.71 السيطرة على مجريات الدرس 0.81 
4.82 حماس المعلم للتدريس والتعليم 0.92 

4.86 إدارة الصف وتنظيمه 0.82 
4.71 الإعداد الجيد للمادة الدراسية 1.02 

3.95 :محور مهام التدريـس وعباراته  0.91 
4.13 وضوح الشرح وسلامة العرض 0.78 

4.91 كفاءة استخدام زمن الدرس 0.62 
3.85 لتلاميذتناسب المهام التعليمية مع ا 0.79 

3.97 تصميم المهام التعليمية بشكل يضمن نجاح التلاميذ 1.13 
3.77 تفاعل المعلم مع التلاميذ 0.76 

3.94 استثارة دافعية التلاميذ 0.94 
3.23 ربط التعليم بحياة التلاميذ الواقعية 1.23 

3.51  :محور تحصيل التلاميـذ وعباراته 0.88 
2.98 يذتلبية حاجات التلام 1.07 

3.26 المراقبة المستمرة لتقدم التلاميذ 0.79 
3.31 تأكيد مبدأ المسوؤلية والمحاسبة 0.87 

4.11 نمو المجال المهاري للتلاميذ 0.69 
4.02 نمو المجال اللياقي للتلاميذ 0.73 

3.67  نمو المجال المعرفي للتلاميذ 0.97 
3.05  نمو المجال الوجداني للتلاميذ 0.87 
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أن متوسط عبارات مفاهيم التدريس الفعال تـنخفض  ) 3(يتضح من الجدول رقم   
حيث بلغ متوسط محور أساسـيات  .  عند الإرتقاء عبر مراحل التدريس النمائية بشكل عام

واحتلت عبارتا حماس المعلم للتدريس والتعليم، وإدارة الصف وتنظيمه ) 4.74(التدريس  
أن التدريس الفعال يـرتبط  : وهذا يعكس فهم العينة.  ورعلى أعلى قيمة بين عبارات المح

بحماس المعلم للمهنة وإدارة الصف وتنظيمه أكثر من غيرهما مــن العوامـل الأخـرى    
أما المحور الثاني المتعلق بعبارات مهام ).   Parker , 1995( وهـذا يتفق مـع دراسة 

وضـوح  : (لوك المعلـم، وهـي  التدريس فيبين الجدول أن العبارات المرتبطة مباشرة بس
حصلت على متوسطات أعلى من ) الشرح، وسلامة العرض، وكفاءة استخدام زمن الدرس

وهذا يعكس أن أفـراد عينـة   .  بقية العبارات الأكثر ارتباطاً بتعلم التلاميذ المهام التعليمية
لتـدريس  الدراسة، بشكل عام، عند تصميم المهام التعليمية، يعطون وزناً أكبـر لمفـاهيم ا  

وبمعنى آخر .  الفعال المرتبطة مباشرة بدور المعلم مقارنة بالمفاهيم المرتبطة بدور التلميذ
  .فإن المهام التعليمية تركز على دور المعلم في تنفيذ تلك المهام بدلاً من تفاعل التلميذ معها

  
 ـ  ن أما المحور الثالث الخاص بتحصيل التلاميذ، فقد جاء آخر المحاور الثلاثـة، م

وهذا مؤشر على أن مفهوم الفعالية التي ) 3.51(حيث الترتيب؛ حيث بلغ متوسط المحور 
تعني التحصيل وتعلماً أكبر قد لا يبدو واضحاً لدى عينة الدراسة، لـذلك ركـزت علـى    

.  الفعالية في عبارات أساسيات التدريس، ومهام التدريس أكثر من تركيزها على التحصيل
النمو المهاري احتل المرتبة الأولى، يليه النمو اللياقي، ويبـدو أن  كما أن متوسط عبارات 

هذا ليس بمستغرب؛ وذلك لتأكيد منهج التربية البدنية على تعلـيم المهـارات الحركيـة،    
والحاجة الملحة لتعزيز مبدأ الصحة واللياقة؛ كرد فعل على ما أفرزته الحضارة الحديثـة،  

رى المرتبطة بتحصيل التلاميذ مرتبـة أقـل مـن    من جهة أخرى احتلت المتوسطات الأخ
أن تحصيل التلاميذ يرتكز على الجوانب المهارية : ويبدو هذا انعكاساً لفهم العينة.  سابقاتها

واللياقية، وعلى الرغم من أهمية هذين البعدين إلا أن حصائل التربيـة البدنيـة يجـب أن    
غفال مثل هذه الجوانب سيؤثر سلباً على تتعداهما إلى الجوانب المعرفية والوجدانية، وأن إ

نواتج التعلم، كما أن تأكيد مبدأ المسؤولية، وتعويد التلاميذ على تحملها، وجعلهم مسؤولين 
  .    عن أنفسهم وأبدانهم لم يشكل أهمية كبيرة لدى عينة الدراسة، مقارنة بالعناصر الأخرى

  
فروق بين المشـرفين والمعلمـين   المتعلقة بدلالة ال 4، 3، 2وللإجابة عن الأسئلة   

على محاور الدراسة، فقد تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وكذلك 
  .للعينات المستقلة) ت(استخدام اختبار 

متوسطات استجابات أفراد العينة على محاور الدراسة تبعاً لمتغير ) 4(جدول رقم 
  الوظيفة

 متغـير 
 الوظيفة

  عـدد 
 ـةالعين

  متوسـط
 أساسيات التدريس

  متوسـط
 مهام التدريس

  متوسـط
 تحصيل التلاميذ

 3.97 4.10 4.64 22 مشرفون

 3.41 3.91 4.78 171 معلمون
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  لتأثير متغير الوظيفة على محاور الدراسة) ت(اختبار ) 5(جدول رقم 
  

الخطأ  المتغير التابع
 المعياري

درجة الحرية قيمة ت مستوى الدلالة

 0.373 0.90 191 0.154 ت التدريسأساسيا
 0.160 1.409 191 0.138 مهام التدريس

 0.006 2.918 191 0.270 تحصيل التلاميذ
    

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بـين متوسـط   ) ت(أظهرت نتائج اختبار 
مشرفي التربية البدنية ومعلميها على محور أساسيات التدريس، وهذا يعني أن آراء عينـة  

أما متغير مهام التدريس فعلـى  .  الدراسة حول الأهمية النسبية لهذا المحور كانت متطابقة
الرغم من أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية، إلا أن الفجوة بين المشرفين والمعلمـين  
كانت ظاهرة في هذا المحور؛ وقد يعود السبب في ذلك إلى تباين بين المشرفين حول مـا  

مين أداءه من المهام التعليمية، وحول الواقع الفعلي الـذي يتعامـل معـه    يجب على المعل
أما في المحور الثالث الخاص بتحصيل التلاميذ، فإن الفجوة إزدات حدة، حيث .  المعلمون

فروقاً ذات دلالة إحصائية بين متوسط المشـرفين والمعلمـين لصـالح    ) ت(أظهر اختبار 
ي وجهات نظر عينة الدراسة حول مفهوم الفعالية فـي  المشرفين، وهذا يشير إلى التباين ف

التدريس، من حيث ارتباطها بالتحصيل، فهي تشكل أهمية أعلى عند المشرفين مقارنة بما 
يراه المعلمون؛ وقد يعود السبب في ذلك إلى عدم وضوح الغايات والمرامي لمنهج التربية 

وضوح معايير التقـويم التـي فـي     البدنية لدى كلٍ من المشرفين والمعلمين، أو إلى عدم
    .ضوئها يقوّم المشرف عمل المعلم

  
  التوصيـات

  
  :في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج في هذه الدراسة يمكن التوصية بما يلي

  .وضع معايير واضحة ومحددة لفعاليسة التدريس يقَوّم على ضوئها أداء المعلم •
رفين والمعلمين، علـى حـد السـواء،    إقامة دورات تدريبية تركز على إكساب المش •

  .مهارات واسترتيجيات التدريس الفعال
الاهتمام ببعد تحصيل التلاميذ كعنصر مهم، ومؤشر قـوي علـى فعاليـة التـدريس      •

  .والتعلم
التنويع في أساليب التقويم المستخدمة، وبلورة شمول التحصيل؛ بحيث لاتقتصر علـى   •

 .أيضاً، المجال المعرفي والوجدانيالمجال المهاري واللياقي، ولكن تتضمن، 
إجراء دراسات مشابهة حول مفاهيم التدريس الفعال لمعرفة أثر متغير الخبرة علـى   •

  .إدراكات المعلمين والمشرفين لعناصر التدريس الفعال
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  ملخـص
  

  الفَعال إدراكات مشرفي التربية البدنية ومعلميها لمفاهيم التدريس
 الاهتماماتفي ضوء نظرية 

  علي بن محمـد الصغـير/ د                                                                                     
  أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس

 جامعـة الملك سعـود - ـة كلية التربي                                                                                     
  

وقضيته الرئيسة هي الوصـول  ، لتدريس الفعال أحد مجالات أبحاث التدريسيعد ا
المشترك  عاملأن تلك الطرق هي ال لاشكو؛ الطرق التي تجعل التدريس مثمراً حإلى أنج

  .ومديرين وأولياء أمور وغيرهممن موجهين  ويةبين كافة الأطراف المعنية بالعملية الترب
وقد هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على إدراكات مشرفي التربية البدنية ومعلميها لمفاهيم 

، في ضوء نظرية الاهتمامات، وتم اسـتخدام الاسـتبانة لجمـع بيانـات     الفَعَّال التدريس
وأسفرت نتائج الدراسة عن أن متوسـط  .  معلماً ومشرفاً 230الدراسة، وتألفت العينة من 

التدريس الفعال لدى عينة الدراسة تنخفض عند الارتقـاء عبـر مراحـل    عبارات مفاهيم 
وأظهرت الدراسة عدم وجود فروق دالـة إحصـائياً بـين    .  التدريس النمائية بشكل عام

المعلمين والمشرفين في محوري أساسيات التدريس و مهام التدريس، في حـين أظهـرت   
يس بين المشرفين والمعلمين لصـالح  النتائج فروقاً دالة إحصائية في محور حصائل التدر

وانتهت الدراسة إلى توصيات يمكن أن تسهم في زيادة فعالية التـدريس مـن   .  المشرفين
وضع معايير واضحة ومحددة لفعالية التدريس يقوّم على ضـوئها أداء المعلـم،   : أبرزها

 ـ  ارات إقامة دورات تدريبية تركز على إكساب المشرفين والمعلمين على حد السـواء مه
واسترتيجيات التدريس الفعال، الاهتمام ببعد تحصيل التلاميذ كعنصر مهم ومؤشر قـوي  

  .على فعالية التدريس والتعلم
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Summary 
 

Cognitions Of Physical Education Supervisors And 
Teachers For Conceptions Of Effective Teaching 
According To The Interests Theory  
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Effective teaching is concerned to be one of research fields of 

reaching and its fundamental case is to reach the most successful ways 
that makes teaching fruitful. Undoubtedly these methods are common 
factors between all parties who are concerned with the educational 
process such as instructors , directors, patents, and others.  
   
 This study had aimed to recognize the cognitions of physical 
education supervisors and teachers for conceptions of effective 
teaching  according to the interests theory.  
  

A questionaanire was esed to collect data of the study , the 
sample contained 230 teachers and supervisors. 

 
The results were ended in : that the average of conceptions of 

effective teaching expressions for the sample of the study  decreases at 
the progress through stages of teaching development in general . The 
study showed the absence of statistical indicator between teachers and 
sepervisors at the core of both teaching principals and teaching tasks 
although the results showed that there are statistical indicator at the 
core of teaching achievements between supervisors and teachers in 
favor of supervisors . The study ended in to recommendations which 
can share in increasing the of effecivenes of teaching such as : putting 
clear and specific standards for the effecticveness of teaching in which 
teacher's performacne is based, constructing practical coureses that 
focus on bringing on both supervisors and teachers with skills and 
strategies of effectivenes teaching , taking acre of children 
achievement as an inportant factor and s strong indicator on 
effectiveness of teaching and learing. 


