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  تحليل المباراة جمع معلومات سريعة واتخاذ قرارات أسرع
  موفق مجيد المولى.د

 ولكѧن المهѧم  هناك الكثير من المهام التي يضطلع بها المѧدرب وآѧادره التѧدريبي خѧلال المباريѧات      
( علѧى خѧط النѧار   قѧف  ي مѧدرب عنѧدما ي  أ هو الهرم الذي لا يجب أن يغفل عنѧه النقاط من آل تلك 
  :لقيادة فريقه أثناء المباراة وهما )خط التماس

  

  
فهل هنالك تناغم بѧين المطلѧوب تنفيѧذه ومѧا ينفѧذ فعѧلا لأن هѧذا هѧو المهѧم جѧدا باعتبѧار أن عمѧل               

قبѧة الفريѧق الخصѧم وفريѧق     الفريق هو الخطوة الأولى فѧي التطبيѧق فلѧيس مѧن المعقѧول البѧدء بمرا      
المدرب لا يُطبѧق مѧا أتفѧق عليѧه مѧع لاعبيѧه وبعѧد التأآѧد مѧن تطبيѧق الفريѧق لعملѧه ينتقѧل المѧدرب               
للترآيز على الفريق الخصم وعند هذه النقطة بدأ مهمة المدرب فѧي اتخѧاذ القѧرارات مѧع التحѧذير      

في عمѧل الفريѧق لا يمكѧن     آثير من الأحيان فوضىقرارات السريعة لأمها تخلق وفي من اتخاذ ال
إصلاحها فإتباع الهرم أعلاه فѧي التحليѧل ينѧتج تحليѧل نѧوعي منѧتج ومѧن غيѧر ذلѧك يكѧون التحليѧل            

  .آمي وبعيد عن المباراة
  
  

  نوعية المدربين
أنѧا شخصѧيا   وبناءا على ذلك يمكن أن نصنف نوعين من المدربين على خط التمѧاس الѧذي أدعѧوه    

من على خط التمѧاس فأمѧا أن يقتѧل لاعبيѧه أو يقتѧل لاعبѧي الفريѧق        المدرب يطلق النار (بخط النار
من المدربين ممن يتصفون بالتحليل الكمي مѧن علѧى هѧذا     ) مدرب سلبي(فالصنف الأول )الخصم

فѧѧلا  وان سѧѧمعوهالخѧѧط أي جمѧѧل مكѧѧررة وتقليѧѧد لحرآѧѧات عرجѧѧاء وصѧѧراخ لا يسѧѧمعه اللاعبѧѧون     
مѧѧدرب (بيخ ونقѧѧد غيѧѧر واقعѧѧي والصѧѧنف الثѧѧاني  ملامѧѧة وتѧѧو عѧѧن نѧѧه عبѧѧارةلأيعيرونѧѧه أي اهتمѧѧام 

المدربون الذين يتصفون بالتحليل النوعي فتوجيه حاسم وسيطرة على تكتيѧك الفريѧق    من) ايجابي

 أتخاذ
قرارات

  

 رصد الفريق الخصم

  
  

 رصد فريقنا

يرآز عليه بعد 
 ضبط فريقنا

ُيرآز عليه في 
 أول المباراة

  
 اللإستعجال عدم 



وتعѧѧديل بخطѧѧة اللعѧѧب ومخاطبѧѧة مفهومѧѧة بينѧѧه وبѧѧين اللاعبѧѧين ورسѧѧائل واضѧѧحة وضѧѧوح الشѧѧمس  
  .حتى للمتفرجين والمعلقين الرياضيين

  

  
  

التحليل خѧلال المبѧاراة وإن آѧان سѧريعا فهѧو بحاجѧة لخطѧة تحليليѧة يكѧون فيهѧا المѧدرب قѧادرا             إن 
معرفة مѧا يجѧب توقعѧه ومѧا لا      !معرفته ما يرصد وما لا يرصد! على معرفة ما يريد وما لا يريد

عب وآل تلك الخطة التحليليѧة تكѧون بحاجѧة لهѧدوء راق واسѧترخاء آبيѧر تحѧت أصѧ        !! يجب توقعه
  .فالهدوء والاسترخاء هما السلاح الفتاك للمدرب على خط النار الضر وف

فالتحليل النوعي يقود لتجهيز المѧدرب بمعلومѧات قيمѧة عمѧا يتطلبѧه رد فعѧل آنѧي وسѧريع فأمѧا أن          
تكون تلك المعلومات متعلقة بالفريق آكل أو بѧبعض اللاعبѧين آѧأفراد أو أمѧا تكѧون متعلقѧة بنظѧام        

اللعب مما يتطلѧب تحليѧل متعمѧق وقѧرار سѧريع علѧى عكѧس التحليѧل الكمѧي الѧذي           اللعب أو تكتيك 
فالمبѧاراة فѧي وادي وتعليمѧات    يبنى على المعرفة العامة للمدرب من دون البحث عما يدور أمامѧه  

  .المدرب في وادي آخر
ي لكѧ {هنا يمكن ان نرسم قاعدة مهمة جدا يتفѧق عليهѧا المѧدربون الكبѧار فѧي عѧالم آѧرة القѧدم تقѧول         

علѧى  جيدة فعليه استخدام أدوات التحليل النѧوعي التѧي تعتمѧد     بطريقةالمباراة  بإدارةيقوم المدرب 
   }معرفة المدرب بنظريات اللعب الحديثة ومفاتيح اللعب الناجحة

إن تحليل لاعبي الفريق من قبل مدربهم سѧوف يجهѧز المѧدرب بمعلومѧات سيسѧتخدمها المѧدرب       
  :لاحقا لعهدة أغراض ومنها

 .خلال اللعب معلوماتيةجيه الفريق تو •
 .توجيه الفريق خلال فترة الاستراحة •
 .ية إجراء أي تعديل أو تغيير في خطة وتشكيل اللعبامكان •
 .بدائل اللاعبينخطة إمكانية إجراء تعديل ضروري في  •
 .منح المعلومات المهمة للاعبين الأفراد أو لكل الفريق في المباراة القادمة •
 .ريب المستقبليةبناء وحدات التد •

إذن هناك دائرة مترابطة للتحليل النوعي بالنسبة للمدرب أو تسلسل منطقي لمѧا يريѧده المѧدرب    
  .من تحليله النوعي خلال المباراة

  

 تحليل المباراة

 التحليل الكمي التحليل النوعي

 مدرب ايجابي مدرب سلبي



  
  

نѧѧاك الكثيѧѧر مѧѧن النقѧѧاط التѧѧي يجѧѧب علѧѧى المѧѧدرب    هأعѧѧود لمѧѧا قلѧѧت فѧѧي بدايѧѧة تقريѧѧري بѧѧأن    
  -:يم اللعب أحاول أن أوجزهامراقبتها لأجل تقو

 هل لعب الفريق الخصم بالتشكيلة الأساسية المتوقعة؟ 
 هل طبق اللاعبون نظام اللعب المتوقع؟ 
 هل توافق اللاعبون مع الخصم المتوقع؟ 
 هل نفذ الفريق الخصم التكتيك الدفاعي والهجومي المتوقع؟ 
سѧѧوأ حالتѧѧه فѧѧي يѧѧوم   هѧѧل هنالѧѧك لاعѧѧب مѧѧن لاعبيѧѧك أو مѧѧن لاعبѧѧي الخصѧѧم فѧѧي أحسѧѧن أو أ      

 المباراة؟
 هل يتبع لاعبيك التعليمات التي ترسلها لهم؟ 
 هل يفعل التكتيك الفردي والفرقي فعله خلال المباراة؟ 
 ما هي التعليمات الضرورية خلال اللعب وخلال فترة الاستراحة؟ 
 هل تريد تعيين أو تبديل لاعب خلال الشوط الأول للتنأثير بأداء الفريق؟ 
 يين أو تبديل أحد لاعبيك للتأثير بأداء الفريق الخصم؟هل تريد تع 
 ما هي خطة الفريق الخصم للتبديل خلال الشوط الثاني؟ 
 .ما هو شعور لاعبيك خلال الشوط الثاني وهل هناك حاجة للتحفيز 
 ؟الاستراحةما هي الكلمات وما هي النبرة التي يتطلبها الموقف خلال فترة  
 ل فترة الاستراحة بلاعب بديل أة بتحفيز آبير؟الفريق خلا إنعاشهل في نيتك  
 ورسѧالة سѧلبية عنѧد   ايجابيѧة أم مفتѧاح النكѧوص     رسالةهل البديبل سيكون مفتاح التحفيز و 

 ؟اللاعبين
آيف تبدو الأشياء باتجاه تقدم الوقت هل هناك حاجة لتغيير نظام اللعب للحفاظ على التقѧدم   

 أم اندفاع لتعديل النتيجة والفوز؟
 الك حاجة لرد فعل على إجراءات تغيير الفريق الخصم لبدلائه؟هل هن 
 ما هي المعلومات التي تود إبلاغها للاعبيك بعد المباراة؟ 
 ماهي الأفكار والنهايات عن المباراة و التي تحتاج لمناقشتها في اجتماع الفريق؟ 
 آيف سيؤثر ذلك بوحدات التدريب في الأسبوع القادم وفي المباراة القادمة؟ 

  :وعند السؤال الذي يقول لماذا نحلل الفريق الخصم فإن من المنطقي ذآر الأسباب التالية
تحليѧѧل الخصѧѧم قبѧѧل المبѧѧاراة القادمѧѧة يجهѧѧز المѧѧدرب بمعلومѧѧات تفيѧѧده فѧѧي تهيئѧѧة الفريѧѧق           - 1

  .للمباراة

جمع 
 معلوماتال

 إرسال
 المعلومات

 إجراء
 التعديلات

تصميم 
التدريب القادم

محاضرة 
المباراة 
القادمة

 دائرة التحليل خلال المباراة



تكتيكيѧا آѧأفراد وآمجموعѧة وآفريѧق يكشѧف للمѧدرب نقѧاط الضѧعف والقѧوة           اللاعبونتقويم  - 2
 .ه المفرداتفي آل من هذ

 .يمنح المدرب القرار في تسمية التشكيلة التي تبدأ المباراة - 3
  تسجيل نقاط مهمة عن الفريق الخصم

 .أسماء وأرقام اللاعبين •
 .حجم والبناء الجسمي لكل لاعب •
 .صفات أخرى للاعبين الأآثر أهمية •
 .التشكيل الأساسي ونظام اللعب •
و هداف الفريق أو مواصفات حارس المرمى لاعبو الخصم المواهب وقائد أو قادة الفريق أ •

 .الخ...أو اللاعب الذي سيراقب صانع ألعابنا
نقاط قوة وضعف آل اللاعبين فمن هو اللاعب الأعسر المهم ومن هو الأحسن بوضعية  •

 .الخ.....,رجل لرجل أو اللعب واحد ضد واحد أو الأحسن في ضربة الرأس أو الضربات الحرة
 ؟رعة سواء في اللعب أو في الرآضيمتلك الس اللاعبونأي  •
 .خلال تقدم اللعب ومتغيراتهاطريقة اللعب  •
 ؟المباشر أم لعب النقل ينفذ بطريقة اللعب اللعب •
 ؟اللعب القصير أم اللعب الطويل •
 ؟الهجوم الأمامي أم الهجوم المرتد السريع •
 ؟م بتغيير اللعبوالهجوم بخطوط أم الهج •
 ؟طريقة التسللمن غير  أماللعب بطريقة التسلل  •
 ؟اللعب بطريقة فنية أم اللعب بطريقة عدائية •
 .طريقة لعب الكرات الثابتة واستراتيجياتها في الهجوم والدفاع •
ومسؤوليات وماهية واجبات دفاع مختلط /دفاع منطقة/إستراتيجية الدفاع رجل لرجل •

 .اللاعبين في طريقة لعبهم الدفاعية
  .للهجوم وبالعكس الكيفية التي يتحولون بها من الدفاع •

  -:ما ذآر سابقا على المدرب أن يجيب عن الأسئلة التالية لتحليل الفريق الخصم بجانب
  بطيئة أم سريعة؟ سرعة اللعب •
  ؟الربط أم المناولات الطويلة من الدفاعلعب طريقة  •
  ؟أم بطيء سريعهل هو التحول من الدفاع للهجوم  •
  ؟بطيءسريع أم هل ينفذ ول من الهجوم للدفاع التح •
  ؟بناء اللعب  الهجوم المعاآس من الأجناب أم من العمق •
  ؟بناء اللعب من اليمين أم من اليسار •
  ؟بناء اللعب بتوزيع الكرة من الحارس •
  ؟التصويب بالأقدام أم بالرأس •
  ؟التصويب من خارج منطقة الجزاء أم من الداخل •
  ؟الكرات العكسية من اليمين أم من اليسار  •
 ؟العكسية جيد أم ضعيف الدفاع عن الكرات •

 ؟.التحليل ليس مسؤولية المدرب فقط
على التفكير بلعب آرة القدم وليس لعب آرة القѧدم  من المهم للمدربين العرب ان يجبروا لاعبيهم 

ففي أوربا هنالك طريقة لتطوير فهم اللاعبين للعبة والتفكيѧر بهѧا وتكمѧن هѧذه الطريقѧة فѧي        لوحده
باب المناقشة الحر من دون نقد بطريقة التحليل الفني وبطريقة ماذا  عرض المباراة السابقة وفتح

فѧي أنѧديتنا   فعلنا وماذا لم نفعل في هѧذه المبѧاراة فهѧل هنالѧك طريقѧة تقѧرب ذهنيѧة لتحليѧل المبѧاراة          

الإجابة تكون 
 بكلمة واحدة فقط

الإجابة تكون 
 بكلمة واحدة فقط

الإجابة تكون 
 بكلمة واحدة فقط

الإجابة تكون 
 دة فقطبكلمة واح

الإجابة تكون 
 بكلمة واحدة فقط



وإن قѧѧال الѧѧبعض نعѧѧم فهѧѧل يقѧѧود المѧѧدرب التحايѧѧل بطريقѧѧة التلقѧѧين أم يتѧѧرك التحليѧѧل     ومنتخباتنѧѧا ؟
وجهازه الفنѧي مسѧتمعا فقѧط آمѧا يحѧدث فѧي الѧدول المتقدمѧة فتحليѧل مѧن هѧذا            للاعبين ويجلس هو 

وعلѧى هѧذا المنѧوال يصѧبح      يخص اللاعبѧين ولا يخѧص المѧدربين    )تحليل اللاعبون للمباراة(النوع
للاعبين مكانه مهمة في تحليѧل المبѧاراة ويصѧبح للمѧدرب معرفѧة مهمѧة بѧاللاعبين القѧادرين علѧى          

 ة زملائهѧѧميѧѧن الѧѧرابط بѧѧين المѧѧدرب وبقفيصѧѧبح هѧѧؤلاء اللاعبѧѧية خѧѧلال اللعѧѧب تحمѧѧل إدارة المبѧѧارا
  .خلال المباريات وخلال وحدات تدريب التكتيك والعمل الفرقي

هنالك اتجاهين في تحليل مباريات آرة القدم فالاتجاه الأول يخص تحليѧل مبѧاراة لفريѧق لا يكѧون     
آѧѧأداة لتعلѧѧيم  ويسѧѧتخدم هѧѧذا التحليѧѧل  طѧѧرف فѧѧي المسѧѧابقة ولا يكѧѧون حتѧѧى مѧѧن نفѧѧس بلѧѧد الفريѧѧق      

يسѧتخدم  أما الثѧاني فيكѧون بتحليѧل فريѧق منѧافس يلعѧب فѧي نفѧس المسѧابقة وهѧذا التحليѧل             اللاعبين
وعنѧد هѧذه النقطѧة     آأداة لتطبيق الفعاليات الهجومية والدفاعيѧة ضѧد ذلѧك الفريѧق الخصѧم المنѧافس      

  .يكون الفرق واسعا في نوعية التحليل بين الحالتين
  

  
 

  )مثال مهم(
فعندما نأتي بفلم فيديو لفريق ريال مدريد ونجتمѧع لنحلѧل المبѧاراة التѧي لعبهѧا ضѧد برشѧلونة فإننѧا         

علموا منه وهنѧا يكѧون ترآيѧز المѧدرب علѧى      تفي الحقيقة نبحث عن شيء ما ليشاهده اللاعبون ولي
نهѧا ويرشѧد اللاعبѧين لتطبيقهѧا الصѧحيح فѧي       أآثر في فريقه ويريѧد أن يكشѧف ع   أوظاهرة خاطئة 

يجيد تطبيقا بشكل ممتاز آما في الهجوم المرتد السريع على سبيل المثال فهذا التقѧرب  فريق آخر 
فѧѧي التعلѧѧيم مهѧѧم جѧѧدا وهѧѧو فѧѧي الحقيقѧѧة أحسѧѧن الرسѧѧائل الايجابيѧѧة فѧѧي الѧѧتعلم بѧѧين المعلѧѧم والتلاميѧѧذ 

ن عدم وجود تطبيق تدريبي لاحѧق لهѧذا النѧوع    على الرغم م ونحن العرب بحاجة ماسة جدا لذلك
من التحليل علѧى عكѧس تحليѧل الفريѧق المنѧافس آفريѧق نѧادي الѧزوراء الѧذي يѧتم فيѧه البحѧث عѧن              

تصميم وحدات تدريبيѧة لمعالجѧة أي فعاليѧات هجوميѧة ودفاعيѧة      تبعه نقاط القوة والضعف والذي ي
مѧن خѧلال تحليѧل أحѧدى      يظهѧر ففي حال وجود نقاط ضعف على أطѧراف فريѧق الѧزوراء والѧذي     

العراقѧي  الѧزوراء   نѧادي   مبارياته فعلى المدرب بناء تدريبه في الأسبوع الذي يسѧبق مباراتѧه مѧع   
  .عالية على تطوير الفعاليات الهجومية من أطراف الساحة بنسبة

  مثال
  نموذج لتحليل نادي الزوراء العراق

  44/2التشكيل  •
  باراةلم يتم تغيير التشكيل طوال الم/الجواب

  المرآزيالحرآة الكبيرة للاعبي الوسط : قوة الفريق •
  لم يتراجع المستوى البدني للاعبي الوسط/الجواب

  تواضع مستوى الظهيرين: ضعف الفريق •
  لم يظهر الظهيرين قوة تحدي للاعبي الأجنحة/الجواب

  لا يوجد سواء في البدلاء أو التكتيك أو التشكيل: التعديل بالشوط الثاني •

 التحليل بكرة القدم

تحليل فريق منافس تحليل فريق غير 

 تطبيق الفعاليات تعليم اللاعبين

 نادي الزوراء ريال مدريد

 تطبيق تدريبي  لا تطبيق تدريبي



  نفس الشكل والنمط الحرآي والفني/الجواب
  السرعة والتصويب: المهاجمين •

  لم يفارقا المنطقة المحيطة بمنطقة جزاء الخصم/الجواب
  رياضيون من الدرجة الأولى:الوسط  •

  12رجل المباراة الأول لاعب الوسيط رقم /الجواب
  نقص في الأداء الفني والمراقبة:المدافعون  •

  ينهميسمحون بفراغات واسعة ب/الجواب
  ثقة وتكنيك عالي: حارس المرمى •

  الوحيد البقاء في هدفه ضعفال/الجواب
  باللعب على الأطراف:آيف نواجهم  •

  لخارج منطقة الهدف مرسلةتفعيل الكرات العكسية ال/الجواب
 آيف نوقفهم •
عدم منحهم الفرص والمساحة الكبيرة للعمѧل مѧع   بالضغط العالي على لاعبي الوسط و /الجواب •

  الكرة
هѧѧذه النقطѧѧة يجهѧѧد المѧѧدرب نفسѧѧه فѧѧي تصѧѧميم برنامجѧѧه التѧѧدريبي عنѧѧد الأعѧѧداد لملاقѧѧاة فريѧѧق   بعѧѧد 

الѧѧزوراء وهѧѧذا هѧѧو الفѧѧرق بѧѧين مѧѧدرب العموميѧѧات ومѧѧدرب الخصوصѧѧيات أو بѧѧين مѧѧدرب يѧѧأتي      
صمم تمارينه لمعالجѧة مشѧاآل اللعѧب فالمѧدرب     بالتمارين الجاهزة من الكتب والمجلات ومدرب يُ

  .في آرة القدم التحليلي عملة نادرة
  في أوربا مدرب محترف لفريق محترفمباراة للأعطي مثال على تحليل 

  آيف يتوزع اللاعبون في الساحة؟
  4/3/3والشوط الثاني  4/4/2الشوط الأول / الجواب

  اين قوة الفريق؟
  لاعب الوسط المرآزي ولاعب الدفاع القشاش/ الجواب

  أين ضعف الفريق؟
  غ بشكل جيدعدم استخدام الفرا/ الجواب

  ؟.التعديل في الشوط الثاني
  لزيادة الخط الهجومي الأمامي 4/3/3التحول لـ /الجواب

  المهاجمين؟
  حرآات مغلقة نسبيا/ الجواب

  لاعبو الوسط؟
  فقدان الترآيز والمواقف/الجواب

  حارس المرمى؟
  تمرآز ضعيف ومن دون مخاطبة مع زملائه/الجواب

  لحضة المباراة؟
  عبر الاختراق من العمق 6لاعب رقم ينفذها ال/ الجواب

  التحليل النهائي؟
  يجب إيقاف قوة الفريق الخصم/ الجواب

  ما هي الخطوات المقبلة؟
  بناء إستراتيجية التحفيز لتحقيق الفوز - 1
 عدم التهاون مع ضعف الفريق بل الضرب المبكر على نقاط ضعفه - 2
 عي للفريق الخصمتصميم التمارين خلال الأسبوع القادم للعمل في الثلث الدفا - 3
 الترآيز على تمارين الربط للوصول لمناطق التصويب - 4



 الضغط على الخصم من الخط الأول للساحة - 5
 هناك اربع لاعبين شباب في الفريق الخصم مما يتوجب عدم منحهم فرص التألق - 6
  
  
 

  ماذا فعل المدرب بعد هذا التحليل؟
ث أيѧام وقسѧم الفريѧق لѧثلاث مجѧاميع      قرر المدرب عقد اجتماع فني قبل لقѧاء الفريѧق الخصѧم بѧثلا    

مكونه من المهاجمين ولاعبي الوسط والمدافعين وعѧرض المبѧارة بطريقѧة مُنتجѧة أي بعѧد تقطيѧع       
دقيقѧѧة فقѧѧط لأهѧѧم أحѧѧداثها وقѧѧام   30آѧѧل شѧѧيئ لا يهѧѧم هѧѧذا الاجتمѧѧاع فكѧѧان زمѧѧن المبѧѧاراة المنتجѧѧة   

ون ملاحظѧѧات المѧѧدرب وبعѧѧد  لمѧѧدرب بتحليѧѧل اللعѧѧب دون مشѧѧارآة اللاعبѧѧين الѧѧذين آѧѧانوا يسѧѧجل   ا
نصف ساعة توقف المدرب عن الكلام وتѧرك اللاعبѧين يناقشѧون التحليѧل مѧن خѧلال الملاحظѧات        

  :التي قاموا بتسجيلها تحت شرطين
  عدم نقد أي لاعب أو نقد للمدرب - 1
 الحديث بثقة وحرية - 2
 هل يحدث هذا في أنديتنا ومنتخباتنا؟ - 3

  ما الجديد في فلسفة التحليل الكروي
قѧѧرب جديѧѧد فѧѧي تحليѧѧل المبѧѧاراة التѧѧي يلعبهѧѧا م فѧѧي أمريكѧѧا وفѧѧي بعѧѧض دول أوربѧѧا طريقѧѧة تَسѧѧتخدتُ

فبعѧѧد العشѧѧاء واسѧѧترخاء اللاعبѧѧين وذهѧѧابهم لبيѧѧوتهم يُكلѧѧف اللاعبѧѧون بواجѧѧب آتابѧѧة تقريѧѧر  الفريѧѧق
تحليلي شخصي عن المباراة التي انتهت هذا اليوم مهما آانت النتيجة وترسѧل عѧن طريѧق البريѧد     

فيمѧا يѧود طرحѧه مѧن دون معرفѧة      % 100ي على عنوان المدرب فيكون آل لاعب حرالالكترون
الآخرين بتقرير بعضهم البعض مما يَمنح اللاعبين فرصة آبيѧرة للتعبيѧر عѧن آرائهѧم والمشѧارآة      
في تحمل المسؤولية وقد عَمدت بعض الأندية الأمريكية في الوقѧت الحѧالي بتجهيѧز آѧل اللاعبѧين      

وما على اللاعب إلا ملأ الفراغات وإرسال التقرير عѧن   )في آخر التقريمرفق ( بجدول تقويمي
طريѧѧق الانترنѧѧت علѧѧى عنѧѧوان المѧѧدرب الѧѧذي تتجمѧѧع لديѧѧه أهѧѧم معلومѧѧات علѧѧى الإطѧѧلاق حѧѧول         

  فهل من مجيب؟) طريقة رائعة أتمنى تطبيقها عندنا نحن العرب(مجريات اللعب
هѧو فصѧل مѧن آتѧاب قѧادم للѧدآتور موفѧق        وأتوقѧف عѧن تكملتѧه عنѧد هѧذا الحѧد       التقرير طويل جدا 

  .التحليل الكمي والنوعي بكرة القدممجيد المولى عنوانه 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Game analysis sheet 
Team: ________________________________________ 
Date: __________ Opponent: _____________________ 
Score: ___________ 
  



Rate our team shape/structure on offense from 1-10 (10 being 
best) in the first half and give 3 reasons why.  If below a 5 tell 
how we could improve too. 
  
  
  
  
  
  
Rate our team shape/structure on offense from 1-10 (10 being 
best) in the second half and give 3 reasons why.  If below a 5 
tell how we could improve too. 
  
  
  
  
  
  
Rate our team shape/structure on defense from 1-10 (10 being 
best) in the first half and give 3 reasons why.  If below a 5 tell 
how we could improve too. 
  
  
  
  
  
  
Rate our team shape/structure on defense from 1-10 (10 being 
best) in the second half and give 3 reasons why.  If below a 5 
tell how we could improve too. 
  
  
  
  
  
  
Describe our Transition from Off/Def 
  
  
  
  
  
Describe our Transition from Def/Off: 



  
  
  
  
  
***On the back of this sheet, please set two goals for yourself 
and one goal for our for the rest of our season and how we 
can work toward accomplishing them (A goal not a “wish” to 
my fairy godfather)*** 

  
  


