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  في معاهد التربية البدنية والرياضية اكتساب متطلبات جودة التكوين في النظام الجديد ل م د
  دراسة مقارنة بين جامعة وهران وجامعة مستغانم

  :من إعداد
  .أحمد عطاء االله/ د

  أستاذ محاضر قسم أ 
  .جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم

  
  

  :مقدمة
واع الاستثمار، وأكثرها حساسية لما يقوم به من دور في التعامل مع إن الاستثمار في التعليم هو أغلى أن

أكبر عنصر وهو الإنسان ، ولهذا توجه الدول كافة عنايتها إلى تطوير هذا العنصر الأساسي ، وتوفير كافة الوسائل 
بلوغ  ولهذا فهي تضع السياسات والخطط وتوظف الوسائل من أجل . تطلعاتالله من أجل أن يكون في مستوي 

   .الأهداف المسطرة التي تخدم من خلالها المجتمع
قادرون على حل مشكلات  أفرادإعداد  الحديث، في أي دولة من الدول هوالنظام التعليمي  إن من وظائف

، أدوات البحث عن المعرفة واشتقاقها من مصادرها جديدة لم يكونوا متعودين عليها بكفاءة عالية وهذا بتوظيف
تم اكتسابها من خلال ما تحويه من معلومات وفهمها ونقدها من خلال ما يملكون من مهارات التعلم التعامل مع و

العلمي  والتعليم التعاوني والتفكير الذاتي والتعلم المستمرالتعليم المسبق أو الخبرة السابقة والتي ترتكز على التعليم 
العملية التعليمية ، وعندما يصبح هذا الفرد قادرا على بطة من الأمور المرتب. الخ...والقدرة على الإبداع والابتكار

حل تلك المشكلات بكفاءة عالية نقول عليه أنه كفئ وبالتالي النتيجة التي توصل إليها تتميز بقدر عالي من الجودة 
ن الجودة إوعلى هذا ف ،لأنها ترضي العميل الذي في هذه الحالة المشاهد أو الأب أو المؤسسة التي تنتظر منه هذا

عملية بنائية تهدف إلى تحسين المنتج النهائي وذلك من خلال تحسين ظروف العمل لكل العاملين في المؤسسة 
   .التعليمية

مهمة في المنظومة التعليمية، ويمكن تطبيقها  جزئياتكز على الأمور وتريلتحقيق مبدأ الجودة  إن السعي
، متنوعة بين قصيرة ومتوسطة وطويلةكن تطبيقها لفترات زمنية ، كما أنه يمأخري على قطاعات مختلفة ومتطورة

وقابلة للتعديل وفق التطورات العلمية والتكنولوجية، وقابلة للقياس، حتى يمكن مقارنة مخرجاتها بالمعايير المقننة 
دة متكاملة، المدرسة كوح: التاليةفي المجال التعليمي النقاط  وتشمل المعايير. للوقوف على مدى جودة المخرجات

ويقوم المجتمع  ،تهحيث تسهم المدرسة في خدم المجتمع والمعلم كمشارك أساسي في العملية التعليمية، والإدارة ، و
بدوره بتقديم الدعم للمدرسة، والمنهج المدرسي وما يكتسبه المتعلم من معارف ومهارات وقيم، والمواد التعليمية 

  .الخ...وأساليب التقويم
ايير السابقة تعتبر ركيزة أساسية لعملية الاعتماد التربوي للمدارس، وهذا الاعتماد هو وسيلة المعهذه  إن

ولكي تتحقق مثل هذه الوظيفة أصبح  .لتحقيق وضمان الجودة بوصفها عملية تقويم مستمرة لجودة المستوى التعليمي
  ةالدول العربيبما فيها ل العالم النامي من أهم التحديات التي تواجه دو مبدأ تطبيق الجودة في النظام التعليمي

في المجال التربوي إلى مجموعة من المعايير والإجراءات يهدف ) Qualité(وتشير الجودة  ) .م2002علي،(
تنفيذها إلى التحسين المستمر في المنتج التعليمي ، وتشير إلى المواصفات والخصائص المتوقعة في الخدمة التعليمية 

لأنشطة التي تتحقق من خلالها تلك المواصفات ، والجودة توفر أدوات وأساليب متكاملة تساعد وفي العمليات وا
  ).Taylor & Bogdan ,1997:10) .( 66:م 2005كنعان ،( المؤسسات التعليمية على تحقيق نتائج مرضية 

 "BROWN,S & RACE,PHوهناك محاولات عديدة لوضع معايير للجودة في التعليم منها ما قام به برون ورايز  
حيث قاما بوضع معايير للمعلم والطالب والمادة التعليمية ومعايير " معايير لتقويم جودة التعليم " في كتابهما " 

: للمهارات والخصائص المهنية والشخصية التي ينبغي أن يتسم بها العاملون في مجال العملية التعليمية مثل 
الخ ...اً ، الإشراف على زملاء جدد ، تقدير أعمال هيئة التدريس الداعمة التدريس الفريقي، الزميل المتعاون جد

   .)130:م1997براون ، ( وقاما بوضع مجموعة من الشروط لكل معيار من هذه المعايير 
إن ما تقوم به الجزائر اليوم في مجال الإصلاح التربوي سواء على مستوي وزارة التربية أو على مستوي 

عالي والبحث العلمي يكرس بحق تلك النظرة الموضوعية للتجديد في مجال التكوين ، من أجل خلق وزارة التعليم ال
أنماط جديدة على  وإدخالديناميكية جديدة في العملية التعليمية التعلمية وهذا من خلال تحديث برامج التكوين 

ي لسياسة جديدة في التكوين المتمثلة في مستوي هيكلة وتنظيم التكوين ، فتبني وزارة التعليم العالي والبحث العلم
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نظام ل م د دليل واضح على النظرة الجديدة التي تتبعها من أجل تطوير وتحديث التكوين بما يتناسب والمتطلبات 
فتكريس تطبيق نظام . لأصلحيعرف اليوم بالعولمة، والتي تعتمد على المنافسة والبقاء  العالمية وخاصة في ظل ما

المتمثل في ( النهائي  المنتجيكون  حتىلجودة الشاملة في التكوين لالوصول بالتعليم  إلىيهدف الجديد ل م د 
يؤهله لكي يكون في مستوي ويستطيع المنافسة ورفع التحدي في ظل المنافسة  له من معايير والمؤهلات ما) الطالب

 .الأخرىالشرسة من الأطراف 
  
  :المشكلة

ي والبحث العلمي على نظام جديد وهيكلة جديدة في التخطيط للتعليم على لقد اعتمدت وزارة التعليم العال
يعرف بنظام ل م د أو نظام ليسانس، ماستر،  مستوي الجامعة في كافة الاختصاصات، معتمدة في ذلك على ما

التعليم تحسين الجودة  إلىتهدف  دكتوراه، والذي أعطي التكوين دفع جديد ورؤية مغايرة عما كان عليه في الماضي
يعرف بعروض التكوين والخاصة بمجالات  في مختلف المراحل وتضمن المنافسة في سوق العمل، فوضعت ما

مختلفة وفي اختصاصات مختلفة وسمحت بفتح المجال أمام الفروع من أجل فتح عروض التكوين حسب الحاجة 
دت من هذه العروض والسباقة للعمل بنظام وكانت التربية البدنية والرياضية من بين الفروع التي استفا. والضرورة

فتحت فرع تكوين في مجال التربية الرياضية، والتدريب الرياضي،  2004الجديد ل م د على مستوي الجزائر فمند 
في جامعة عبد الحميد بن باديس بمستغانم والتي هي الرائدة في هذا الفرع على المستوي . والنشاط الحركي المكيف

  . في مرحلة الدكتوراه الوطني، ولآن هي
من أجل تداركها ونقاط  ،وقفة تقويمية موضوعية من أجل دراسة نقاط الضعف وتحديدها إلىهذه القفزة تحتاج  إن

ا بالاعتماد على معايير متفق عليها تسمح لنا بمعرفة جودة التعليم في معهد التربية البدنية ذالقوة من أجل تدعيمها وه
ذه الدراسة على طلبة فرع التربية البدنية والرياضية والتدريب الرياضي، كمرحلة أولي والرياضية، وعليه جاءت ه

، الرقابة  إدارة الفريق أو القسم ، تحديد الأهداف،  التخطيط، الشخصيةمكتفين بالطالب فقط وما يرتبط به من حيث 
  :يالطالب  طارحين التساؤل التالين وبمجال تك، من الأسئلة المرتبطة والتقويم
  ؟ هل نظام الجديد ل م د يكسب الطالب جودة في التكوين - 

 :وعليه نطرح مجموعة من الأسئلة الفرعية على النحو التالي
التكوين في النظام الجديد ل م د بين طلبة التدريب الرياضي هناك فروق في اكتساب متطلبات جودة هل  - 

   ؟انممن نفس الجامعة أي جامعة مستغ والتربية البدنية والرياضية
هل هناك فروق في اكتساب متطلبات الجودة بين طلبة التربية البدنية والرياضية لكل من الطلبة القادمين من  - 

 ؟في نفس الاختصاص جامعة وهران وطلبة جامعة مستغانم
المتخرجين من جامعة مستغانم هل هناك فروق في اكتساب متطلبات الجودة بين طلبة التدريب الرياضي  - 

 .من جامعة وهران ؟ ربية البدنية والرياضيةالتالطلبة و
  

  :أهداف الدراسة
  :تهدف الدراسة إلى 

  .معرفة جودة التكوين في التربية البدنية والرياضية في ظل تطبيق النظام الجديد ل م د
  :وكأهداف فرعية نطمح إلى ما يلي 

ين طلبة التدريب الرياضي معرفة الفرق في اكتساب متطلبات جودة التكوين في النظام الجديد ل م د ب - 
  .المتخرجين من جامعة مستغانم والتربية البدنية والرياضية

بين طلبة التربية البدنية والرياضية  التكوين في نظام ل م د معرفة الفرق في اكتساب متطلبات جودة - 
 .نفس الاختصاصالطلبة القادمين من جامعة وهران المتخرجين من جامعة مستغانم و

المتخرجين بين طلبة التدريب الرياضي التكوين في نظام ل م د في اكتساب متطلبات جودة معرفة الفرق  - 
 .الطلبة القادمين من جامعة وهرانمن جامعة مستغانم و 
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  :الفرضيات

  :الفرض الرئيسي
ة التكوين مؤسس فيختلف باختلاإن جودة التكوين في التربية البدنية والرياضية في ظل تطبيق النظام الجديد ل م د 

  .الاختصاص فوباختلا
  :الفروض الفرعية

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة التكوين في النظام الجديد ل م د بين طلبة التدريب الرياضي والتربية  - 
  .لصالح العينة الثانية المتخرجين من جامعة مستغانم البدنية والرياضية

بين طلبة التربية البدنية والرياضية  في النظام الجديد ل م د  التكوين هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة - 
 .لكل من الطلبة القادمين من جامعة وهران وطلبة جامعة مستغانم لصالح العينة الثانية

جامعة مستغانم بين طلبة التدريب الرياضي  التكوين في نظام ل م د هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة - 
 .الأوليمن جامعة وهران لصالح العينة  ية والرياضية وطلبة التربية البدن

 
  :تحديد المفاهيم و المصطلحات

 
وهو نشاط هادف نطمح من خلاله إلى تـوفير  . لغة هو إحداث الشيء وتطويره مع المحافظة على نطاقه :التكوين 

ر التعليمي بأنه يعبر عـن  فرص اكتساب الخبرات الجديدة التي تزيد من قدرتنا على أداء عمل، وينظر له في الإطا
المحتوي وأساليب ، وطرائق التي نعتمدها في إيصال المعرفة إلى المتعلم من أجل بناءه وتكوينه استعدادا للأهداف 

  .المرسومة مسبقا
هي مادة أكاديمية تدرس من أجل تكوين متخرجين يحملون شهادة تؤهلهم لكي يكونـوا   :التربية البدنية والرياضية

  .رة على العمل والمنافسة في الميدانإطارات قاد
هو هيكل متكامل متداخل الجوانب تشترك فيه عدة عناصر مترابطة من أجل تسيره بشكل متناسق وفعال،  :النظام 

  .لخدمة غرض معين
متكون من ثلاثة كلمات تدل الأولي على كلمة ليسانس ، والثانية على هو هيكل جديد في التكوين الجامعي  :ل م د  

  .مة ماستر، والثالثة على كلمة دكتوراهكل
طبيعة الشـيء ودرجـة   "حيث تعني " Qualities"وأصل كلمة الجودة من اللغة اللاتينية مشتقة من كلمة  :الجودة 
  ).77. 1997, قدار" (صلاحه

  ).Crosby, 1997. 12".(المطابقة مع المتطلبات" أما كروسبي فيعرف الجودة بأنها 
 ,Kragawski & Ritzman".(تلبية ما يتوقعه الزبون أو التفوق عليه"الجودة هي  آخرون أن يضيففي حين 

1996. 141.( 
خريجين قادرين على المنافسة في سوق العمل بجودة  جإخرافالجودة في البحث هي كفاءة التكوين وقدرته على 

  .عالية
عمليـة  "ويعرفها الهيجـان بأنهـا   . (T.Q) اختصارا  total qualitiesيطلق على الجودة الشاملة :الجودة الشاملة

والإيفاء بمتطلبات الزبون وتجاوزها , تطوير بالتركيز على إمكانات المنظمة من أجل تحسين الجودة وبشكل مستمر
والبحث عن الجودة تطبيقها في أي مظهر مظاهر العمل بدءا من التعرف على احتياجات الزبون وانتهـاء بمعرفـة   

  ).412. 1998:الهيجان." (مات المقدمة لهمدى رضا الزبون على الخد

مستمر لا  حون ون علىموظفالون وديرملاضل انيويعمل ث بحيء ادلأا في ةمميز فةاثقيس تأس أنهاب"البعض  
حيح منذ البداية لتحقيق الجـودة المرجـوة   صحو نلى عيح حالص عمللة ايتأدويعرف الكلل لتحقيق توقعات المستفيد 

  )15. 1994, أحمد سعيد درباس"(في أقصر وقت بشكل أفضل وفاعلية أكبر
وهي القدرة على تحديد كافة المؤشرات المرتبطة والمكونة للعملية التربوية التي يحتاجها التكوين ، والتـي  

أي أننا نحدد جميع مكونات سواء الداخليـة أو  ، تعلميهتتماشي ونظام السوق والمخرجات التربوية للعملية التعليمية 
من حيث علاقة التكوين بالاحتياجات سوق العمل، وكذلك بالخصائص النفسية  ةلتي تحيط بالعملية التكوينيالخارجية ا

  . والتربوية للمتكون
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  :الدراسات السابقة
  : العربية تالدارسا

دراسة عصام عبد االله محمد عبد االله تحت عنوان متطلبات تطبيق إدارة الجودة الشـاملة فـي إدارة الرياضـية     - 
هدفت إلى معرفة مدي تطبيق متطلبات تطبيـق إدارة الجـودة   . سية في المرحلة الثانوية بمملكة البحرينالمدر

 10فردا  85وطبقت على عينة من . الشاملة في إدارة الرياضية المدرسية في المرحلة الثانوية بمملكة البحرين
  .مدرسة 30معلم في  85اختصاصين 

. ميزانية والحوافز لتسمح بتطبيق إدارة الجودة الشاملة في الإدارة المدرسـية أفضت إلى قلت الإمكانيات والوقت وال
  .وكذلك إلى القصور في فهم مصطلح إدارة الجودة الشاملة داخل المجتمع أدي إلى ضعف استخدامها 

أيمن عبد الفتاح محمود الدقي تحت عنوان واقع إدارة الجودة الشاملة فـي وزارات السـلطة الوطنيـة    دراسة  - 
هدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع إدارة الجودة الشـاملة فـي وزارات السـلطة    . لفلسطينية في قطاع غزة ا

موظفا ، توصلت وجود اقتناع ورغبة لدي الإدارة  430الوطنية الفلسطينية في قطاع غزة، طبقت الدراسة على 
تزام فـي الـدعم لعمليـات التحسـين     في تطبيق معايير الجودة الشاملة ، في المقابل وجود تدني في درجة الال

 .والتطوير
  :الأجنبية تالدارسا

، وكان الهدف من الدراسة هو البحث عن الصلة التي تربط بين أساليب القيادة لدي رؤسـاء  دراسة هانج وكان  - 
المؤسسات التعليمية العالية ، وبين أداء لسلوكيات قيادة الجودة الشاملة ، وتكونت عينة الدراسـة مـن رؤسـاء    
الجامعات وإدارتها وأعضاء الهيئات التدريسية والمسئولين عن انجاز إدارة الجـودة الشـاملة فـي الجامعـات     

وتوصلت الدراسة أن رؤساء . والكليات الأمريكية التي أنجزت مبادئ إدارة الجودة الشاملة في وظيفتها الإدارية
فقط ، كما أن هناك علاقة قوية وايجابية بـين   الجامعات أدوا سلوكيات قيادة الجودة الشاملة إلى درجة محدودة

بعدي أساليب القيادة المتمثلين في الدراسة والهيكل التعليمي من جهة ، وأداء الرؤساء لسلوكيات جـودة القيـادة   
 .من جهة أخرى

تطوير مخطط للتقويم يساعد العاملين في تقـويم   إلىهدفت هده الدراسة دراسة ريزير هدفت هذه الدراسة إلى  - 
التقويم مهيأ وتقـويم أدوات البحـث ومراجعـة    اللجنة على تطوير نموذج  اعتمدتإدارة الجودة الشاملة ، وقد 

العاملين لهذا المخطط ، وهدفت الدراسة إلى السعي  لتحسين ممارسة التقويم والتأكيد على قيم ومفاهيم وأدوات 
يم يمكن من خلاله تحسـين بعـد المسـاءلة    وضع مخطط تقو إلىوتوصلت الدراسة . التقويم للبرامج التربوية

والمنفعة والمهنية في تقويم وتدريب ، وكذلك الوصول إلى مخطط محدد واضح تم تطويره واختباره ، وكـذلك  
  . فإن مخطط التقويم يعتبر مناسبا وملائما لجميع العاملين

  
  :إجراءات الميدانية للدراسة

  
   منهج الدراسة -1

  . هج الوصفي دراسة مسحية لملائمته لطبيعة الموضوعتم استخدام المن         
   مجتمع عينة البحث -2

مجتمع الدراسة تكون من طلبة السنة أولي ماستر في كل من التدريب الرياضي والتربية البدنية والرياضية         
  .طالب وطالبة 230أي بمجموع . في التدريب الرياضي95 في التربية البدنية والرياضية، و135 وقد بلغ عددهم 

  :عينة البحث 
مـن مجتمـع الدراسـة    % ) 26.09( ، الماستر في الاختصاصـين  الب من طلبةط 60تكونت عينة الدراسة من  

 20، و ) 29.63( طالب أي بنسبة 135طالب ماستر من اختصاص التربية البدنية من أصل  40، وكانت الأصلي 
   .% )  21.05( طالب أي بنسبة  95ل طالب ماستر من اختصاص التدريب الرياضي من أص

  :مجالات الدراسة 
  تم جمع البيانات المرتبطة بالدراسة خلال السداسي الأول من العام الدراسي       :المجال الزماني

 )2009  /2010  (  
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ضـية  شملت هذه الدراسة طلبة السنة الأولي الماستر في كل من اختصاص التربية البدنيـة والريا  :المجال البشري
  . والتدريب الرياضي

  .بجامعة عبد الحميد بن باديس بمستغانمالتربية البدنية والرياضة  معهدتم تطبيق هذه الدراسة في  :المكانيالمجال 
  

  :   أداة الدراسة 
لقياس  ةكوسيلة لجمع البيانات والمعلومات المرتبطة بالدراسة حيث تم بناء الاستبان ةتم استخدام الاستبان 
  .تكوين في التربية البدنية والرياضية في ظل تطبيق النظام الجديد ل م دجودة ال

  :وقد مرت أداة القياس الدراسة الأساسية بالعديد من المراحل قبل الاعتماد عليها نذكر منها 
  .مراجعة الكتب والدراسات المتخصصة في محال إدارة الجودة الشاملة - 
 .ن وجوانبه المختلفة والتي تهتم بالمخرجات العملية التعليميةمراجعة الكتب والمراجع التي تهتم بالتكوي - 
الاستعانة ببحوث ودراسات سابقة في موضوع المعالج والتي اهتمت بمجال الجودة الشـاملة ، والجـودة فـي     - 

 .التعليم
 .تم حساب ثبات الأداة  بطريقة التطبيق وإعادة التطبيق ، وكذا بالاعتماد علي صدق المنطقي - 
 :داة على خمس محاور أساسية هيالأ تواشتمل - 
  

  الصفات الشخصية : المحور الأول -1
 .التخطيط والإعداد الجيد للدرس:المحور الثاني -2
 .صياغة الأهداف: المحور الثالث -3
 .إدارة القسم أو الفريق والعلاقات الإنسانية: المحور الرابع -4
 .الرقابة والتقويم: المحور الخامس -5

 
  :قرات على النحو التاليكل محور على عدد من الف لواشتم

  
  عدد الفقرات  محاور الأداة

  12  الصفات الشخصية
  12  التخطيط والإعداد الجيد للدرس

  12  صياغة الأهداف
  12  إدارة القسم أو الفريق والعلاقات الإنسانية

  12  .الرقابة والتقويم
 
 :التالي تكون سلم الإجابة عن أداة القياس وفقا لمقياس ليكرت الخماسي على النحو - 
  

  ناذرا  قليلا  أحيانا  غالبا  دائما
5  4  3  2  1  

  
  .كحد أقصي على كل محور من المحاور  60نقطة كحد أدني  12وبالتالي فان أداة القياس تتراوح بين 
  :الخصائص السيكومترية لأداة القياس

يث طبقنا الأداة على مجموعـة  ح  test-re-testتطبيق اختبار إعادة الاختبار لحساب الثبات تم اللجوء إلى : الثبات
من طلبة الماستر السنة أولي من الاختصاصين تربية بدنية ورياضية وتدريب رياضي ، تم استبعادهم من التجربـة  

طالب تم اختيارهم بشكل عشوائي ، وبعد أسبوع من التطبيق الأول تم إعادة الاختبار على  15الرئيسية كان عددهم 
ت نفس شروط الاختبار الأول، وقد عولجت النتائج المتحصل عنها بحساب معامـل  نفس المجموعة من الطلبة وتح

  :الارتباط البسيط الذي يعرف باسم ارتباط بيرسون فكانت النتائج على النحو التالي
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  مستوي الدلالة  معامل الارتباط  المعياري انحراف     المتوسط الحسابي  
      2تطبيق   1تطبيق  2تطبيق   1تطبيق  

  0.01  0.776  4.71  3.55  31.86  32.06  ت الشخصيةالصفا
التخطيط والإعداد 

  الجيد للدرس
30.20  30.73  1.42  2.68  0.672  0.01  

  0.01  0.670  2.52  3.53  29.66  29.73  صياغة الأهداف
إدارة القسم أو الفريق 

  والعلاقات الإنسانية
29.60  29.06  3.73  3.91  0.782  0.01  

  0.01  0.692  1.75  2.03  30.30  30.02  .الرقابة والتقويم
    0.718          الكل

  
  معامل الارتباط البسيط بين التطبيق الأول والثاني للمحاور المدروسة

وهذه القيمة أعلى من القيمة الجدولية لمعامل ارتباط  0.718يبين الجدول قيمة معامل الثبات للأداة ككل قد بلغ 
مما يشير إلى  0.516والمقدرة ب  18تساوي  1- 19أي  1- ن ودرجة الحرية 0.01بيرسون عند مستوي الدلالة 

  .أن أداة القياس أو الاختبار يتميز بالثبات
  :الصدق

يشير إلى أن الاختبار يقيس ما يفترض أن يقيسه وليس شيء أخر وقد اعتمدنا على معامل الصدق المنطقي والذي 
  .يحسب من معامل الثبات

  
  الصدق المنطقي  معامل الارتباط  

  0.880  0.776  صفات الشخصيةال
  0.819  0.672  التخطيط والإعداد الجيد للدرس

  0.818  0.670  صياغة الأهداف
إدارة القسم أو الفريق والعلاقات 

  الإنسانية
0.782  0.884  

  0.831  0.692  .الرقابة والتقويم
  0.846  0.718  الكل

  
  الخمسة والصدق المنطقي جدول يوضح معامل الارتباط لحساب ثبات الدراسة ككل بمحاورها

الجدول أن أداة الدراسة ككل بمحاورها الخمسة تتمتع بدرجة عالية من الثبات والصدق  حيث تبين لنا من خلال
  .المنطقي وبالتالي فإنها مناسبة لتحقيق أهداف الدراسة

  :المعالجات الإحصائية
  :ائية وذلك على النحو التاليللإجابة على أسئلة الدراسة تم استخدام مجموعة من الأساليب الإحص

  .تم استخدام معامل ارتباط بيرسون لحساب معامل الثبات لأداة الدراسة وأبعادها -1
 .الجذر التربيعي لمعامل الثبات لحساب معامل الصدق المنطقي -2
 .تم استخدام المتوسطات الحسابية ، الانحراف المعياري -3
 .أحادي الاتجاه  ANOVAتم استخدام اختبار  -4

  spss 17.0لاعتماد على الحزمة الإحصائية الجيل وهذا با
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  :عرض ومناقشة النتائج 

  
يمثل تحليل التباين الأحادي لطلاب لطلبة الماستر سنة أولي تربية بدنية ورياضية وتدريب رياضي  01جدول رقم 

.في مجال الصفات الشخصية المدرس أو المدرب  

مستوى 
 الدلالة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

جات در
 الحرية

مجموع 
المتوسطات

  مصدر التباين

0.05 54.98 

 

ــين  3562.43 2 1631.21 بــــ
 المجموعات

 
 الصفات
 الشخصية

   29.66 57 1690.90 
داخـــــل 
 المجموعات

 المجموع 4953.33 59   
 

 0.05الجدولية عند مستوي الدلالة  Fالمحسوبة هي أكبر من قيمة  Fمن خلال الجدول يظهر لنا أن قيمة  
هدا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  54.98، حيث بلغت قيمتها )  57، 2(ودرجة الحرية 

المجموعات وداخلها في مجال الشخصية لطلبة السنة الأولي ماستر تربية بدنية ورياضية والتدريب الرياضي من 
ات الثلاثة قمنا بحساب قيمة الأقل فرق دال طلبة جامعة وهران وجامعة مستغانم ولتحديد دلالة الفروق بين المجموع

  :على النحو التالي LSDأو ما يعرف بمعامل 
 

يمثل نتائج اختبار  02جدول رقم  LSD للمقارنات بين مختلف المجموعات في مجال الصفات الشخصية المدرس  
.أو المدرب  

 
 تدريب رياضي ت ب ر وهران ت ب ر مستغانم 
 (*) 9.60 (*)18.05  ت ب ر مستغانم
18.05- ت ب ر وهران  (*)  -8.45  (*) 
9.60- تدريب رياضي (*) 8.45 (*)  

  
يتضح أن هناك  0.05عند مستوي الدلالة  LSDمن خلال النتائج الموضحة في الجدول الخاص بقيمة 

نم وطلبة فروق في قيم المتوسطات الحسابية بين طلبة الماستر تربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغا
وهناك . التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران لصالح الأولي أي المتخرجين من جامعة مستغانم

فروق بين طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من 
بدنية والرياضية، وكذلك نلاحظ عند مقارنتنا بين طلبة التربية جامعة مستغانم كذلك وهي لصالح طلبة التربية ال

البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة مستغانم أن هناك 
  .فروق لصالح طلبة التدريب الرياضي

س والالتزام والاتزان والهدوء إلى غير من خلال هذا نلاحظ أن اكتساب الصفات الشخصية والمتمثلة في ضبط النف
ذلك من الصفات الموضحة في الاستمارة الموزعة كانت عالية عند طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من 

بالمقارنة مع طلبة التربية البدنية المتخرجين من جامعة وهران ، وكذا تفوق طلبة التدريب . جامعة مستغانم
  .من جامعة مستغانم على طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهرانالرياضي المتخرجين 
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.يمثل تحليل التباين الأحادي لطلاب السنة الأولي ماستر في مجال التخطيط للعمل 03جدول رقم   

مستوى 
 الدلالة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
المتوسطات

  مصدر التباين

0.05 35.43 
 

بــــــين  1509.73 2 754.86
 المجموعات

 
 

 مجال التخطيط
  21.30 57 1214.20 

داخـــــل 
 المجموعات

 المجموع 2723.93 59   
 

  
 0.05الجدولية عند مستوي الدلالة  Fالمحسوبة هي أكبر من قيمة  Fمن خلال الجدول يظهر لنا أن قيمة  

ا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين هد 35.43، حيث بلغت قيمتها )  57، 2(ودرجة الحرية 
المجموعات وداخلها في مجال التخطيط بين طلبة السنة الأولي ماستر تربية بدنية ورياضية والتدريب الرياضي من 
طلبة جامعة وهران وجامعة مستغانم ولتحديد دلالة الفروق بين المجموعات الثلاثة قمنا بحساب قيمة الأقل فرق دال 

  :على النحو التالي LSDعرف بمعامل أو ما ي
 

يمثل نتائج اختبار  04جدول رقم   
LSD .للمقارنات بين مختلف المجموعات في مجال التخطيط للعمل   

 
 تدريب رياضي ت ب ر وهران ت ب ر مستغانم 
 (*) 2.06 (*)11.70  ت ب ر مستغانم
11.70-  ت ب ر وهران (*)   -9.10  (*) 
2.60-  تدريب رياضي (*) 9.10(*)  

 
 

يتضح أن هناك  0.05عند مستوي الدلالة  LSDمن خلال النتائج الموضحة في الجدول الخاص بقيمة 
فروق في قيم المتوسطات الحسابية بين طلبة الماستر تربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة 

وهناك . الأولي أي المتخرجين من جامعة مستغانمالتربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران لصالح 
فروق بين طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من 
نفس الجامعة في مجال التخطيط، وهي لصالح طلبة التربية البدنية والرياضية، وكذلك نلاحظ عند مقارنتنا بين طلبة 

ية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة مستغانم أن الترب
  .هناك فروق لصالح طلبة التدريب الرياضي في مجال التخطيط 

من خلال هذا نستنتج أن اكتساب مهارة التخطيط كان عاليا عند طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من 
معة مستغانم كان عاليا بالمقارنة بطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من نفس الجامعة وكذلك من طلبة التربية جا

  .البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران
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.يمثل تحليل التباين الأحادي لطلاب السنة الأولي ماستر في مجال تحديد الأهداف وصياغتها 05جدول رقم   

 مستوى
 الدلالة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
المتوسطات

  مصدر التباين

0.05 35.31 
 

ــين  1842.53 2 921.26 بــــ
 المجموعات

 
 

مجال تحديد 
 الأهداف

 وصياغتها
  26.08 57 1486.80 

داخـــــل 
 المجموعات

 المجموع 3329.33 59   
 
 

 0.05الجدولية عند مستوي الدلالة  Fي أكبر من قيمة المحسوبة ه Fمن خلال الجدول يظهر لنا أن قيمة  
هدا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين   35.31، حيث بلغت قيمتها )  57، 2(ودرجة الحرية 

المجموعات وداخلها في مجال تحديد الأهداف بين طلبة السنة الأولي ماستر تربية بدنية ورياضية والتدريب 
ولتحديد دلالة الفروق بين المجموعات الثلاثة قمنا . طلبة جامعة وهران وجامعة مستغانمبين كل من . الرياضي

  :على النحو التالي LSDبحساب قيمة الأقل فرق دال أو ما يعرف بمعامل 
 

يمثل نتائج اختبار  06جدول رقم  LSD .للمقارنات بين مختلف المجموعات في مجال تحديد الأهداف   
 

وهرانت ب ر  ت ب ر مستغانم   تدريب رياضي 
 (*) 4.30 (*)13.30  ت ب ر مستغانم
13.30-  ت ب ر وهران (*)   -9.00 (*) 
4.30-  تدريب رياضي (*) 9.00(*)  

 
يتضح أن هناك  0.05عند مستوي الدلالة  LSDمن خلال النتائج الموضحة في الجدول الخاص بقيمة 

ة البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم، فروق في قيم المتوسطات الحسابية بين طلبة الماستر تربي
. وطلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران لصالح الأولي أي المتخرجين من جامعة مستغانم

وهناك فروق بين طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة التدريب الرياضي 
جامعة مستغانم كذلك وهي لصالح طلبة التربية البدنية والرياضية، وكذلك نلاحظ عند مقارنتنا بين  المتخرجين من

طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة 
  مستغانم أن هناك فروق لصالح طلبة التدريب الرياضي،

تفوق طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم  على طلبة  من خلال هذا نستنتج 
التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران، وكذا طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة 
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لبدنية والرياضية مستغانم، وكذا تفوق طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة مستغانم على طلبة التربية ا
  .معة وهران في مجال تحديد الأهدافالمتخرجين من جا

  
   
  

يمثل تحليل التباين الأحادي لطلاب السنة الأولي ماستر في مجال إدارة القسم أو الفريق و   07جدول رقم 
.العلاقات مع المتعلم أو المتدرب  

 

مستوى 
 الدلالة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
متوسطاتال

  مصدر التباين

0.05 87.68 
 

بين  4109.63 2 2054.81
 المجموعات

 
إدارة القسم أو 

 الفريق و
العلاقات مع 
المتعلم أو 
 المتدرب

  23.43 57 1335.7 
داخــــــل 
 المجموعات

 المجموع 5445.33 59   
 

 
 0.05عند مستوي الدلالة الجدولية  Fالمحسوبة هي أكبر من قيمة  Fمن خلال الجدول يظهر لنا أن قيمة  

هدا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين   87.68، حيث بلغت قيمتها )  57، 2(ودرجة الحرية 
المجموعات وداخلها في مجال إدارة القسم أو الفريق والعلاقات الإنسانية لطلبة السنة الأولي ماستر تربية بدنية 

ة وهران وجامعة مستغانم، ولتحديد دلالة الفروق بين المجموعات ورياضية والتدريب الرياضي من طلبة جامع
  :على النحو التالي LSDالثلاثة قمنا بحساب قيمة الأقل فرق دال أو ما يعرف بمعامل 
  
 

يمثل نتائج اختبار  08جدول رقم  LSD للمقارنات بين مختلف المجموعات في مجال إدارة القسم أو الفريق و   
.أو المتدربالعلاقات مع المتعلم   

 
 تدريب رياضي ت ب ر وهران ت ب ر مستغانم 
 (*)8.15 (*)20.15  ت ب ر مستغانم
20.15-  ت ب ر وهران (*)   -12.00  (*) 
8.15-  تدريب رياضي (*) 12.00(*)  

 
 

يتضح أن هناك  0.05عند مستوي الدلالة  LSDمن خلال النتائج الموضحة في الجدول الخاص بقيمة 
توسطات الحسابية بين طلبة الماستر تربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة فروق في قيم الم

وهناك . التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران لصالح الأولي أي المتخرجين من جامعة مستغانم
م وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من فروق بين طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغان

جامعة مستغانم كذلك، وهي لصالح طلبة التربية البدنية والرياضية، وكذلك نلاحظ عند مقارنتنا بين طلبة التربية 
البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة مستغانم أن هناك 

  .التدريب الرياضي فروق لصالح طلبة
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من خلال هذا نستنتج تفوق لطلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم في مجال إدارة القسم أو 
الفريق والعلاقات مع المتعلم أو المتدرب ، على طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من نفس الجامعة ، وعلى طلبة 

  . تخرجين من جامعة وهرانالتربية البدنية والرياضية الم
  
  
 

.تحليل التباين الأحادي لطلاب السنة الأولي ماستر في مجال الرقابة التقويم  

مستوى 
 الدلالة

متوسط  قيمة ف
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
المتوسطات

  مصدر التباين

0.05 52.31 
 

ــين  3190.63 2 1595.31 بــــ
 المجموعات

 
 

 مجال التقويم
  30.49 57 1738.35 

داخـــــل 
 المجموعات

 المجموع 4928.98 59   
 

 0.05الجدولية عند مستوي الدلالة  Fالمحسوبة هي أكبر من قيمة  Fمن خلال الجدول يظهر لنا أن قيمة  
هدا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  52.31، حيث بلغت قيمتها )  57، 2(ودرجة الحرية 

رقابة والتقويم بين طلبة السنة الأولي ماستر تربية بدنية ورياضية والتدريب المجموعات وداخلها في مجال ال
الرياضي من طلبة جامعة وهران وجامعة مستغانم ولتحديد دلالة الفروق بين المجموعات الثلاثة قمنا بحساب قيمة 

  :على النحو التالي LSDالأقل فرق دال أو ما يعرف بمعامل 
 
 

LSDنتائج اختبار  .بين مختلف المجموعات في مجال الرقابة و التقويم للمقارنات   
 

 تدريب رياضي ت ب ر وهران ت ب ر مستغانم 
 (*) 4.25 (*)17.15  ت ب ر مستغانم
17.15-  ت ب ر وهران (*)   -12.90 (*) 
4.25-  تدريب رياضي (*) 12.90(*)  

 
  

يتضح أن هناك  0.05لة عند مستوي الدلا LSDمن خلال النتائج الموضحة في الجدول الخاص بقيمة 
فروق في قيم المتوسطات الحسابية بين طلبة الماستر تربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة 

وهناك . التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران لصالح الأولي أي المتخرجين من جامعة مستغانم
والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من  فروق بين طلبة التربية البدنية

جامعة مستغانم كذلك وهي لصالح طلبة التربية البدنية والرياضية، وكذلك نلاحظ عند مقارنتنا بين طلبة التربية 
معة مستغانم أن هناك البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران وطلبة التدريب الرياضي المتخرجين من جا

  .فروق لصالح طلبة التدريب الرياضي
من خلال هذا نستنتج تفوق لطلبة التربية البدنية المتخرجين من جامعة مستغانم في مجال الرقابة والتقويم 

  .على طلبة التدريب الرياضي لنفس الجامعة ، وعلي طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران
  
  



 12

  
  
  
  
  

  :الاستنتاجات
  
أن اكتساب الصفات الشخصية والمتمثلة في ضبط النفس والالتزام والاتزان والهدوء إلى غير ذلك من استنتجنا  - 

. طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانمتفوق الصفات الموضحة في الاستمارة الموزعة 
امعة وهران ، وكذا تفوق طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من طلبة التربية البدنية المتخرجين من جعلى 

  .جامعة مستغانم على طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران
  
أن اكتساب مهارة التخطيط كان عاليا عند طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم  - 

ياضي المتخرجين من نفس الجامعة وكذلك من طلبة التربية البدنية والرياضية بالمقارنة بطلبة التدريب الر
 .المتخرجين من جامعة وهران

  
تفوق طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم  على طلبة التربية البدنية والرياضية  - 

ن من جامعة مستغانم، وكذا تفوق طلبة المتخرجين من جامعة وهران، وكذا طلبة التدريب الرياضي المتخرجي
التدريب الرياضي المتخرجين من جامعة مستغانم على طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة 

 .وهران في مجال تحديد الأهداف
  
و الفريق تفوق لطلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة مستغانم في مجال إدارة القسم أ استنتجنا - 

والعلاقات مع المتعلم أو المتدرب، على طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من نفس الجامعة، وعلى طلبة 
 .التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهران

 
تفوق لطلبة التربية البدنية المتخرجين من جامعة مستغانم في مجال الرقابة والتقويم على طلبة التدريب  - 

  .اضي لنفس الجامعة ، وعلي طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة وهرانالري
  

  :مناقشة الفرضيات
  

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة التكوين في النظام الجديد ل م د بين طلبة التدريب الرياضي والتربية  - 
 .نة الثانيةلصالح العي المتخرجين من جامعة مستغانم البدنية والرياضية

ومن خلال النتائج المتحصل عليها في الدراسة والتي أفضت إلي تفوق طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين 
من جامعة مستغانم على طلبة التدريب الرياضي المتخرجين من نفس الجامعة، ويرجع الباحث هذا إلى أن التكوين 

، وان  1986يم وله أسس حيث انه موجود مند فتح المعهد في سنة في التربية البدنية والرياضية في المعهد قد
الأساتذة الذين يدرسون في هذا الاختصاص اكتسبوا خبرة كافية في التكوين في هذا المجال مما أعطاهم القدرة على 

 الاختصاص الموجود عندهم والذي هو في نظرية ومنهجية التربية إلى بالإضافةالتوين بشكل جيد ومضبوط ، 
البدنية والرياضية، على عكس التدريب الرياضي الذي يعتبر حديثا بالمقارنة بالتربية البدنية والرياضية والذي فتح 

 .وعليه فان الفرضية قد تحققت. فقط 2000في سنة 
  
 بين طلبة التربية البدنية والرياضية التكوين في النظام الجديد ل م د  هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة - 

 .لكل من الطلبة القادمين من جامعة وهران وطلبة جامعة مستغانم لصالح العينة الثانية
من خلال النتائج المتحصل عليها والتي أفضت إلى تفوق طلبة التربية البدنية والرياضية المتخرجين من جامعة 

التكوين في جامعة  مستغانم على طلبة نفس الاختصاص المتخرجين من جامعة وهران ، نرجع هدا إلى حداثة
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وهران في التربية البدنية والرياضية فالمقارنة العددية للسنوات التكوين توحي بفروق شاسعة بين الجامعتين في 
مجال التكوين والدي هو لصالح جامعة مستغانم ، بالإضافة إلى خبرة الأساتذة الموجودين على مستوي الجامعتين 

  .مستغانم أكثر خبرة من الأساتذة الموجودين علي مستوي جامعة وهران حيث أن الأساتذة الموجودين في جامعة
وهدا ما يظهر في الكثير من  ولهذا نرجع هذا الاختلاف في النتائج إلى عامل الخبرة المهنية في إطار التدريس

. ل الميدانيالكتابات التي تشير إلى أن الممارسة الطويلة تكسب الممارس نوع من الخبر يستطيع توظيفها في العم
  .وعلى ضوء هذا فان فرضية البحث الأولي قد تحققت

 
جامعة مستغانم بين طلبة التدريب الرياضي  التكوين في نظام ل م د هناك فروق ذات دلالة إحصائية في جودة - 

 .الأوليمن جامعة وهران لصالح العينة  وطلبة التربية البدنية والرياضية 
ث هذا إلى عامل الخبرة والممارسة ، فبنظرة سريعة على الخبرة المهنية إن الفرضية قد تحققت ويرجع الباح

الموجودة بين الجامعتين تظهر التفوق في الخبرة لجامعة مستغانم ، وكذلك سنوات التكوين بين الجامعتين يعطي 
 .تقليد في سير العمل بالمقارنة بين الجامعتين

  
  :تاقتراحا

  
  .تكون موحدة وتخدم التكوين بشكل خاص حتىي الجامعتين التركيز على توحيد مناهج التكوين ف - 
 .تتوحد الجهود خدمة للتكوين حتىالاستفادة من الخبرات الموجودة في الجامعتين  - 
 .النظر في سير التكوين في جامعة وهران بما ينسجم مع متطلبات التكوين إعادة - 
 .من مكونات التكوين . الخ ...، الطالب ، البرامج الإدارةدراسات وبحوث تهتم بالمكون،  إجراء - 
  
  

  :قائمة المصادر والمراجع
مكتبة الأسد للطباعة : ، دمشق9000المدخل إلى إدارة الجودة الشاملة و الأيزو ): 1998(قدار، طاهر رجب  - 
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 .وزارة التعليم العالي



 14

الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية ). "1998(ان الطريري، عبدالرحمن سليم  -  
وزارة التعليم : رؤى مستقبلية، الجزء الثالث، الرياض: ، ندوة التعليم العالي في المملكة العربية السعودية"السعودية
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إدارة الجودة الشاملة في التعليم الجامعي لمواجهة تحديات القرن الحادي ). "1997(مصطفى، أحمد سيد   -  

-11والعشرين، من بحوث مؤتمر إدارة الجودة الشاملة في تطوير التعليم الجامعي، المنعقد في كلية التجارة ببنها 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة عبد الحميد بن باديس
.معهد التربية البدنية والرياضية  

  :التعليمات
  :أختي الطالبة، أخي الطالب

  :إعداد بحث ميداني بعنوان في إطار
  )التكوين في التربية البدنية والرياضية في النظام الجديد ل م د و متطلبات الجودة الشاملة(

أمام ) x(نرجو منكم إفادتنا بالإجابة على الأسئلة الموجهة إليكم بكل صدق وموضوعية، وذلك بوضع علامة 
  .الإجابة المناسبة

  
  .فقط على كل سؤال كما يجب أن تعطي إجابة واحدة 
  

  .وبهذا ستساهمون في إنجاح الدراسة المذكورة وخدمة أهداف البحث العلمي
  .كما أن إجابتكم تحاط بالسرية التامة

  
  

  .ولكم جزيل الشكر على تعاونكم معنا

  

  

  

  أحمد عطاء االله: الدكتور 

  

  

  :الاسم واللقب

  :السن

  :   الجنس

  أنثي  ذكر                                   

  :المؤسسة المتخرج منها

  جامعة وهران                                            جامعة مستغانم 
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  :الصفات الشخصية - 1

  أبداناذرا   أحيانا  غالبا   دائما   العبارةالرقم 

            هل تلتزم بالزى المناسب واللائق اجتماعيا؟  01

            لصحة الجسمية؟وا. هل تقوم بالنظافة البدنية  02

            هل تتحدث بدون تلعثم ونطق سليم للحروف؟   03

            هل تكلك الطلاقة اللغوية؟  04

            هل تتميز الهدوء والاتزان الانفعالي؟  05

            هل لك القدرة على ضبط النفس؟  06

            هل تثق بنفسك؟  07

            هل تتميز بالموضوعية والأمانة في  الواجبات؟  08

            والقوانين؟ حهل تتميز بالانضباط في تطبيق اللوائ  09

            هل تلتزم بقواعد النظام العمل؟  10

            هل لك المرونة في التعامل مع الآخرين؟   11

            ؟كها لك القدرة علي قيادة الأنشطة والأعمال الموكلة يل  12

  :والإعداد الجيد للدرس التخطيط - 2

  أبداناذرا   أحيانا  غالبا   ائما د  العبارةالرقم 

            ؟زمن الحصة على عناصر الدرس عيوزهل تستطيع ت  01

            هل تشرك الآخرين في تخطيط ؟  02

 الفصلالموضوعات على أيام و أسابيع  عيوزهل تستطيع ت  03
  ؟الدراسي بصورة جيدة

          

            ؟المادة العلمية تنظيماً شاملاً نظمهل ت  04

            .؟ً متسلسلاالمادة العلمية تنظيماً  نظمهل تستطيع ت  05

            . ؟خطة جيدة لدروسه اليومية عدهل ت  06

            ؟الخطوات الرئيسية لتحضير الدرس تبعهل ت  07

            تلاميذ؟في التخطيط خصائص ال راعيهل ت  08
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              ؟بينهم الفرديةفي التخطيط الفروق  راعيهل ت  09

            ؟الدرس لموضوعالوسيلة التعليمية المناسبة  ختارل ته  10

 .تلاميذالطرق و أساليب التدريس حسب خصائص  ختارهل ت  11
   ؟الموضوعوطبيعة  

          

            ؟المنزليةفي التخطيط الواجبات  راعيهل ت  12

  :صياغة الأهداف -3
  أبداناذرا   أحيانا  غالبا   دائما   العبارةالرقم 

            ؟العامة لتدريس بالأهداف  لمهل ت  01

            ؟واضحةالأهداف التعليمية بطريقة سلوكية  صوغهل ت  02

            ؟معرفياً يصيغهاأهداف كل درس و  حددهل ت  03

            ؟وجدانياًو يصيغها   الدرسأهداف   حددهل ت  04

              ؟مهارياًأهداف كل درس و يصيغها   حددهل ت  05

            ؟يمكن قياسه بحيثسلوكي بصورة محددة  الهدف ال هل نصيغ  06

            تلاميذ؟في صياغة الأهداف مستوى ال راعيهل ت  07

            ؟في الأهداف الحد الأدنى من الأداء حددهل ت  08

            هل تضع خطط بديلة؟  09

            هل تنجح في تحديد الأهداف بدقة؟  10

            هل تراعي الفروق الفردية عند صياغة الأهداف؟  11

            هل تنوع من الأهداف؟  12

  :إدارة الفصل وبالعلاقات الإنسانية - 4

  أبداناذرا   أحيانا  غالبا   دائما   العبارةالرقم 

            ؟على ضبط الفصل القدرةهل لك   01

            ؟تربوية بطريقةعلى توفر النظام و الهدوء في الفصل  عملهل ت  02

            ؟باستمرارنه من متابعتهم بطريقة تمك تلاميذال نظمهل ت  03

            تلاميذ؟اهتمامه و نظراته إلى جميع ال وجههل ت  04

            ؟أمامهم يعرضبطريقة تمكنهم من مشاهدة ما  تلاميذال نظمهل ت  05

            ؟بحيوية و نشاط داخل الفصل تحركهل ت  06

            تلاميذ؟علاقات حسنة مع ال كونهل ت  07

            لاميذ؟تآراء ال تقبلهل ت  08

            التلاميذ؟ مشاعرهم هل تحترم  09
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            ؟في مجالات النشاط المدرسي شاركهل ت  10

            تلاميذ؟علاقات طيبة مع  قيمهل ت  11

            ؟بحكمه في المواقف الحرجة تصرفهل ت  12

  
  
  :الرقابة والتقويم - 5

  أبداناذرا   أحيانا  غالبا   دائما   العبارةالرقم 

 العقليأسئلة منوعة لقياس مستويات التفكير  رحطهل ت  01
  ؟المختلفة

          

            ؟واجبات عطيهل ت  02

            لتلاميذ؟بأسئلة ا هتمهل ت  03

            ؟تاإجاب إلىفي الوصول التلاميذ  ساعدهل ت  04

            ؟و متدرجة ومترابطةفي الأسئلة بحيث تكون شاملة  نوعهل ت  05

            ؟التعليمي الموقف يلاءمو العقاب بما  أسلوب الثواب ستخدمهل ت  06

            ؟بموضوعية التلاميذمع كل  تعاملهل ت  07

            التلاميذ؟واجبات  ناقشهل ت  08

            للقيام بالأداء الحركي المطلوب؟الوقت الكافي  التلاميذ عطيهل ت  09

على جميع  تعميمهاالمهارة في إلقاء الأسئلة و  كلديهل   10
  تلاميذ؟ال

          

            هل تقوم بتقييم المستمر؟  11

            هل تضع تقيما موضوعا يتماشي وقدرات التلاميذ؟  12

 


